
Виды деятельности муниципatльного учрежденlш:

Вид муни

1. До

Муниципальное задание ЛЪ 1 8

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

на 2025 год и на плановый период 2026 и 202'7 rодоь

1,o _YчреждеIIия:

(),кiвывается вr1,1 дсятельносl и муниципаJlьного учреждения из базового (отраслевого) персчня)

(]{аиNlепованис мvIlиципfurыIого \ чрехцения)

(ука]ывается вид пiуниципапыtого ]r'чреriдения из базового (отраслевого) перечня)

служба

раиона
h?ая



1.1. Наименоваrrие N!униципальной усJIугп: (РеапизациrI основных

l. 2- Категории потребптелей мунццrrпальной уоrчги: Физическце лица (до
З-х лет).

1.3- Показате.rи! характеризуюulце объем и (rrли) качество мчниципальной ус,lугц: доля специ₠Lлистов, имеюцих педагогическое образование: степень
удовлетворенности родителей дошкольным образованием; соблюдение рациона питания.

1.3.1. Показате.rи, характеризующие качество муциципальной услуги:

Часть l- СВЕfiЕНИЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЬIХ МУНИЦИПЛЛЬНЫХ УСЛУГАХ

Раздел I

уникальвый
номер

рессl,ровой
записи

Показатель, харак-теризующий содержапие
муниципмьпой усл},ги

801011о 99,0,Б
в24дп02000

l

(наилrенование

пока]ате-[я)

уtiикальный
номер по
базовому
(отраслевому)
леречню

2

(паименование
показателя)

8010l1o,99 0 Б
I]2,1лII02000

Показатель, характеризующий

условия (формь' оказания
tiуниципапьной услуги

не l казано

(Еаименование
показателя)

4

(наименоваtие
показателя)

no з-х лет

не \,казано

Показатель качества муяиципальной ус-'lvгп

5

(наименование
по казатеJ,в)

очнzш

ваимсIIование показатсля

до З-х _цет

группа

полного дня

6

очн?UI

l. Соотвстствие
кваlификаltии
педа-гогических и )чебно_
вспомогательньж работников
харакгеристикам,

устаIlовлсяных в F]лиItом
квалификаtlиопном
справочнике.

единица
измерения по

окЕи

гр}lпIа

llоjlного ]ня

1

яаи\Iено
Еание

значение показатсlLq качества
мупиципа]ьной чслуги

2025 год
(очередной

финансовый
год)

2 Удовлстворенность

родителей (законньlх

прсдфавиlеJей) качсством
предоставлясмых услчг в
\1}]Iициtlальных лошко_]ьньп

код

8

процеm

2026 год (I-
й год

плаIlового
периода)

9

,7 
44

10

2027 rод (2-й
год плzlнового

периода)

l00,0

проuсIIт

l1

,144

100,0

96,0

12

l00.0

9,7 -0 9lJ,0



E0l0l l().99.0 Б
В2.1ДlI02000

,Щопустимые (возмо;кные) откJrонсния от установленных показателей качества мlниципальной усл)rги, в пределах которых муниципilльное задание
считается выпо"[ненным (процентов)_].!

1.3.2. ПоказателIl, характеризующие объем муниципальной 1,с.ryгrл:

Унrкмьный ноýlер

рсестовой заIIиси

до з-х лет

Похазатель, характеризующий содержанйе
муниlIипапьнои усjlуги

80l0l 1о.99.0 Бв24лп02000

гр}тша

лолного дня

]

щопустлмые (возможные) отклонениll от установлеItных показатеjIей объема ллуниципальной услуtи, в предепах коIорых муницип!цьное задание считается
выполненным (процентов) 1 5_

образовательных бIодхетных
}ч рФtllен иях

(наимепова
нис

пока]аltля)

З- Посещаеrчlосгь

муниципatльЕых
образовmельньrх бюджетяьrх

учреr(доний.

(HarrMeHoBa

Hlie
показатеJIя)

2

показатель.
характеризуощий условия

(форr.tы) оказания
муниципа,lьной услуги

(наименование
показаlеrlя)

ltроцент

(наимеI{ова

нис
показателя)

1

до З-х лsг

,714

показатель объелrа
муниttипацьной услули

(наилrеновани

е показателя)

з5.0

5

наlrменованис

6

з6.0

группа
по-лного ]:IIп

единица
изllсренrrя по

окЕи

значение показателя
объема муЕиципа,]ьной

услуги

Число
об}чающихся

паи\lенов
;lние

36,0

,|

2025rод
(очере.]

ной

фиванс
овый
гоД)

код

2026год
(l-й год
IUIаяов

перкод

Ф

8

Срелнегодовой размер п,,rаты

(цена- тариф)

2о2,7

год (2-й
го.,l

Ilланов

период
а)

9

540

I0

2025
год

(очеред
вой

финанс
овый
rод)

2,7

11

2026 год
(l -й год

IL,I?iновог

периода)

2,7

l2

2027 год
(2-iI год

плановог

перпода)

2,7

1з

0,00

14

0.00

15

0,00



Раздел 2

2.1. HaиMeHoBaHlte муниццпаJIьной усIугrr: (Реа-]изаIlия основных Уникальный

;жl,J:
2.2- Категорип [отребrrтепсй муниципаJrьной услугrr: Физtтческие лица (от 3- (отрас;евошIу)
х JIel, до 8 пет). Ilерсчню

2.3. Показатели, характеризующие объеDl и (или) качество Dtуницrrпальной услуги:
удовлетворенности родителей дошкольным образоваI{иелr; соб.лодение рациона питация.

2.3.1. Показатели, характерtlзующие качество муницtrпальной }слуги:

Уникмьяый
вомер

реес1товой
записп

Показате-tь- харакrериз} ющий содержаяие
муниципмьЕой Yс,'lvги

80l0l lо.99.0.Б
в24дн82000

l

(наиNrеноваIIие
показателя)

нс \,казаlIо

2

(наименоваяие
показmелjl)

80l0l10.99 0 Б

в24днЕ2000

Показатель. характериз}qощий

условия (форNiы) оказмия
муниципа-.Iьной услуги

доJUI специалистов,

не ]r'казано

(ваиуеновдIис
tlоказателя)

ОТ З J-IcT ДО 8

лет

4

(наименоваIlие
показателя)

не чказаIIо

Показатель качества мупиципаlьной услуI и

5

(налменоваIие
показателя)

очпм

наи]vсноваlис показателя

отЗлgгдо8
лет

имеющlIх педагогическое образование; степень

группа
полного дня

6

очнаJI

1. Соотвgгствие
квалификации
педагогических и ччебно_
вспоN{огательньн работников
характеристикаNl,

)/становленIlых в Едино\l
квалификационном
справочнике,

сдиница
измерениJI по

окЕи

группа
попноIо дЕi

7

lIаимено
вание

значение показатс-tя качества
v]/нициIIальной ус]Iуги

2025 гоп
(очередной

финансов1,1й
l од)

2. Удовлетворенность

родитеjlей (закоЕвьIх

представителей) качеством
прслосIавляемых услчг в
м},ниципапьвых дошколыIых
образовательньrх бюлжетньп
}'чреждениях.

код

8

процсвт

2026 гоr (I-
й го.1

9

плаiового
периода)

,7 

44

l0

2027 год (2-й
ГОД ILТIаНОВОГО

псриода)

] 00,0

процент

ll

,744

l00.0

96.0

|2

l00.0

97.0 98,0



80l0l lo 99.0.Б

в24дн82000
не ]/к2вано

flоцvстимые (возможные) отклонения от установленных ltоказателей качества пtуницилальной усл)ги, в преде,lах коtорых муниципапьное задание
считается выполненны { (процентов)_!.!

2.3.2. Показатели, характеризующпе объем мунпципальной ус_цrги:

не указано

Уника,,IыъIй BoNtcp

реестовой ]аlисй

отЗлетдо8
лет

Показатсль,хара изуощийсодерrкание
муниципаlьной услуIи

80l0l lo 99,0 Бв24дн82000

группа
ПО-IIНОГО ДIIЯ

l

,щотryстимые (возможвые) откIIонениrl от усmЕовленных показателей объема lrlrrиlцпальвой усJryги, в предеJlах которьп муниципzшьное задание считается
выполненrтым (процентов) ] 5.

(наиtr{енова

ние
показателя)

3. Посещаеiirость

(I{arrMeHoBa

I Iоказатепя )

м)лиципальЕьIх
образоватольньLх бюджетяьD(

учреrq(ений,

3. Норпrативныс правовые акты, устанавJrиваIоtцие раз]ltер платы (ucHy, тариф), либо порядок ее (его) установления:

z

- муниципirльная услуга предостzrыuется бесплатно.

4. Порялок оказания муниuипальной услуги:

4.1. Нормативные правовые акты, реryлирующце порядок оказания муниципальной усJуги:

- Федеральный закон от 29.|2.2012 г. 27З-фз <Об образовании в Российской Федерации))_

Показатель,
характери]ующий условия

(формы) оказfulия
м}ъицила-.Iьной чслуги

(найменование
пока]ателя)

lle указаво

процс]rт

от 3 лет до 8 лет

HIlc
показ ar с,rя )

4

,744

пока]атель объема
!1упиципмьноr:i vслуги

(паименовани
е показателя)

5

5з.0

наиN{енование
показателя

6

lтуппа
полного дня

52.0

окЕи

зrrачение локезателя
объеNrа NI} ниципа,,lьной

ус-lуги

Члсло
об}чаюrцихся

наимеllов

7

52.0

2025
год

(очеред
ной

финанс
овый
гоД)

код

2026
год ( 1-й

Iод

псрllод
а)

8

Среднелодовой размер rLпаты
(цена, тариф)

2027
год (2-й

год
Iъ,Iанов

период
а)

9

5.10

10

2о25
год

(очеред

ной

фиванс
овый
год)

lз5

ll

2026 rод
(l-й год

пrановоI

периода)

lз5

12

202'/ год
(2-й год

I1l&lовог

псрио.]а)

l35

lз

0.00

l4

0,00

l5

0.00



- Фелералььlй закон от 06.10.200з г. lЗ l -фз (Об общцх lтриr дlпах орган}l]ации местного самоуправления в Российской ФедераIц-lи.

- Постановление администрации Мю(айловского муниlшпаJIьцого paftola от 27.11.2024 N9 1520-па (Об утверждении значений базовых нормативов затат на

ок:lзание государственных (муниuипальrшх) услуг, значений trат}раJIьных норм, необходимых для определешля базовых нормативов затат на оказацие

государственных (муниuипальlтых) услуг в образовательных }чрежденrrJIх дошкольного образованrп Мrо<айловСКОГО It4/НИЦИПДIьного оrрlтц на 202 5-zo2'7 гоБID.

4.2. Порялок ипформироваliия потснциаJtьных потребита,Iей лtуцпцппа.,Iьной услJ.гп:

В помещении общеобразовательного 1^lреlкдения в улобном для обозренttя месте
размещаются:
- лицецзия на [раво ведеЕш1 образовательной деятельности;
- свиrе l ельс l во о l ocy]apcl венной аhкреди,lаuии:
- информация о сроках, основных условиях приема в образовательное учреждение;
- информация о режиме работы столовой (буфета);
- инфорл,.ачия о наименованци, адресе и телефонах вышестоящего органа управления
образованием района, к?аrI;
- стоимость родительской Iцаты,

Способ информирования

Средства массовой информации

Офичиапьный Интернет-сайт Учредите,T я (www.mikhргim.гч)

Непосредственлtое обраulение потребите;rя в образовательную организацию, а также по
lслеф.rшr. в пись\lеllllо\| виJе_ по псч,lс и,lи lлеьФонной поtItе

Состав размецаемой (ловолимой)
информаuии

В соответствии с требованиями закона

Российской Фелерации от 07.02.1992г Jф

2j00- l "О зашите прав потебителей.

Тематические гryбликациrr о
деятельности образовательной
организации

Частота обновления инфорлrации

Отчеты о выполнении муницип;цьного
задация, Оценка соответствия качес,l,ва

фактически предостав,,lяемой
м} ниципапьной услуги стандарry
качества муниципальной услуги, Оценка
выIIолнения мYниципа],Iьного задания,

По мере необходимости, но Ее

реже чем pa*l в год

Информачия о процедуре оказанruI
муниципальной услуги

Не менее 1 раза в попугодие

З раза в гол
( б месяцев, 9 лrесяцев и год)

llo мере обращения



I- Наипtеltованис рабо tы

2. Категории потребцте-]ей работы

уникальны
й номер

peccтpoBol'i
залиси

З, Сведения о фактlтческом дости)tiении показателей, характерrtзуюших объем и (или) качество работы;
_I- Сведения о

Покшатель, харакгеризJлоций содержание

работы

Часть 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛIUIЕМЬIХ РАБОТАХ

Раздел

(цаиlllеноваяие

показатсля)

1

3-2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

уникацьны
й номер

ресстровой
записи

2.

(tlаиl\{енование
показате-]я)

Показатель, харакIеризуощий содержание

работы

Показатеltь. хараюсризующий
условия (формы) выполнсния

работы

уникальrтый
номер по
базовому
(отраслевому)
перечцю

з

(ЕаимсrоваЕие
показате-ця)

(наименование
покilзателя)

1

качество

.1

(наименование
llоказатсля.)

2

(налvеноваttис
показателя)

5

(налмепование
показателя)

наиtIен

показаг
е_rlя

l Iоказатель, харап еризуюIлий

условия (формы) выполнеяия

работы

з

(наи!tенование
по кез атсrtя )

единица
изillерения по

оI{Еи

6

наимен
оваяи0

4

(наиvеЕование
показателя)

Показатель качества работы

,7

]лвсрждено в

муниципапьном
задании на год

код

8

5

(наименование
lrокzвателя)

9

исполнено
на

отчетную
дату

llаиllен
ование
показм

е-lя

l0

едияица
измерениJI по

оI(t]и

6

ДОIIJ"СТИМОе

(возлrожное)
отIсrIоненис

наимен
ование

I IоказатеjIь объеN{а работы

l1

отклоIlсние.
превышающ

доIryсти]!1ое
(возNlожное)

зпачение

llrувиципальво
\1 задаIlии на

год
код

8

12

причина
откJтонения

9

испо.]lнен
она

ю дату

]0

lз

допустиN{ое
(воз\iожпое)
отк-поненис

l4

l1

отклонение.
IIревыша]оцее

допустиvос
(возN!оr(нос)

зIIачение

l2

причина
отклонения

lз 1,1



l. Основанlrя д-rя досрочного IIрекрашеlIпя выполвеция муниципалыlого задания:

1.1. изменение нормативньtх правовьж актов Российской Федерации, вJIеf,ryщее изменениrl требоваЕий к поряJlку или результатам окiлзаниJI
государствеЕных усJryг;

1.2. при отмене (Прекращении) или Приостановлении Полtlомочия по оказанию соответствующой муниципа,.1ьЕоЙ усlryги;
1.3. окоrлание периода, на который выдана лиl,tензиJl;
1.4. окончание цериода, на который выдано свидетельство об аккредитации-

2- Иная информация, необходиNtая для выполнения (контроля за выполнениелr) м5lниципального задания: (отсутствчет).

3. Порядок контроля 3а выполненисм мvницппального задания:

l. ВнутреЕний
- оперативный конц)оль (ло выявленным проблемным фактам и жа_побам.

касающимся KarIecTBa цредоставления услуг);
- контроль ]!(ероприятий (анализ и оценка праведенного меропрlлятия);
- итоговый конlроль (авапиз деятельности учреждения по результатам года)

Часть З. ПРОЧИЕ СВLДLНIбI О МУНИtlИПАЛЬНОМ ЗДДАНИИ

2. Внешний
- проведение мониторинга основных показателей работы за определенLъIй период:
- анализ обращений и жалоб граждац в управпение по вопросам образования;

- проведение контрольных мероприятий, в том числе жалоб на качество услуг, а

также факт приrrятшl мер по жалобам.

Формы контроля

3- Плановые проверки

4. Требованrrя к отчстности о выполнении Фtунl|ципальноfо задания:
4- I- ПеРИОЛlТЧНОСТЬ ПРеДСТаВ-lеНия отчетоts о Еыполнении муницип;цьного залания; З р@а в гол (6 п,!есяttев. 9 месяцев и го.ц)
4,2. Сроки представления отчетов о вылолненIlи муIIицпIIаJIьного задания; .ar,igrнцдд цýр]]адац.год lIо з0 янваDя очеDелllого фltЕансово|-о года-
4,З. Иныс требоваtlиJI к отчетлIости о выполнении NlYIlиIltlпа-rlьного задания: (отсутствуют),
5. Иные lrоказатеJи, связаIltlые с выполцением мчlIиципального задания: (отсутсl BvtoT),

Периодичность

Внегuаново по посryItлснию

'калоб 
на качество чслчг

Внеп,.tаново rtо поступлению
жа,rоб на качество услуг

Отраслевой орган, осуществJ,rяющий

контроль за окaLзанием услуги

в соответствии с п,tаном

графиком

Зам нача,rьвика уIравленIUI, методисты,

руководитель )лlреждециJl

Зам. начальника управлеtlия, методисты.

руководитель !чреrкдецI.IJI

Заrч_ начапьника управлениrI, методисты


