
мунипипацьного раиона

Виды деятельности }IунициtIального )дреждения:

Видм о

1. .r

Муниципальное задание Ns 23

Ila ок:}зание муниципальных услуг (выполнение работ)

на 2025 год и на плановый период 2026 и 202'7 rодов

учреждения:

(указывается вид деятельвости мlllиципit,тIьного }чреждения из базового (отраслевого) перечвя)

(наименование муниципаIьного учрся(,цения)

yl вЕржд\ю)

(}казь!вастся вид муниципLпьного )чрежлсния и] базового (отраслевого) перечrrя)



!.l - flаименоваtrие муниципальной ус.rуги: <Реа,lизация дополнительных
обшеDаlвll вающих пl]о| пам\lD

1.2. КатегориIi потребrtт₠леit муниципа.iьноГt услугп: Физичеакие лица_

1.3- Показатели, характеризующИе объем rt (или) качествО муничипа_пьной },сл}гll: долЯ детеЙ, осваиваюЩик дополнительЕые образовательные проФаммы в

образовательном rrрех{де ии; доля детей, ставших победителями и лризерами всероссийских и ме дународцых мероприятий; доля родителей (закоtiных

представителей). удовлетвореняых условиями и качеством Ilредоставляемой усл} ги_

1,3.1. Показате.,Iи, харакrеризующие качество пtунпципальпой услуги:

Часть l . СВЕ,ЩЕI IИJl ОБ ОКАЗЫВАЕМЬЖ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГАХ

Уникмьный
ноvер

реестровой
записи

Показатс-,1ь, характеризуюший содер)капие
муниципмьЕой услуги

804200о 99.0.ББ
52Аж48000

l

1"-uлr""о*"
показате,пя)

УникаIIьный
номер по
базовому
(отраслеволлу)
перечню

IJe \ казаlо

2

(лаименовавие
показатеlя)

804200о.99 0 ББ
52Аж4lJ000

Показатель, характеризующий

ус-,lовия (формы) оказания
муниципмьпой услуги

не указано

]

(наиrrенование
показателя)

IIс чказано

4

(наименование
показате.тt)

пс указало

показатель качества муяиципальной ]"слуги

5

(наименоваяие
показателя)

нмN{епование показате]Iя

6

l, Доля дsгей ставшФ(
победителями и призсрами

райоЕньDq краевьн,

рсгионat IьньD(,

всероссийскt ( и
межд}aнародных
мероприятий-

единица
измереl{ия по

окЕи

,7

наимеI{о

вание

значение показателя качсства
чуниципа,,lьной услуги

2025 год
(очередной

финмсоDый
год)

2 Соотвегствие
квапификации
rlеlагогических работtlиков
\аректеристика,\{.

),становленныrч в ЕлиttоlI

ко,1

8

процеtп

2026 год (l-
й год

плаItового
периода)

9

,7 

44

10

202'7 год (2-

й год
планового
периода)

12-00

пр0]1ент

1l

144

l2.00

100-00

|2

] 2.00

l00.00 l00.00



ll04200o 99 0 ББ
52Аж4Е000

выполненным (процентов)

1.3.2. ПоказателIt, характеризующие объем мчницип:Lrьной ус,туги:

не )lKir]aнo

Уtпlкапьный номер

реестовой записrr

не укilзано

Пок.lзате,lь. харакrсрlrз},ю lиi{ содерхаlпlе
пruIиLипапьной чслчгrI

804200о,99,0 ББj2Аж,+80
00

1

(наиNлснован

показателя)

,Щопустимые (возможные) откJlонения от установленных показателей объема муниципа,rьной услl,ги, в пределах которьж муниципальное задание

считается выполненным (процентов)

(HaиMeIloBaIr

показателя)

квir-rификачиоlrrrоп,t

справочнике.

2. Ilормативные правовые акты, устаlIавливающис размср п.rаты (чену, тарlrф), либо порялок ее (его) устацовления:

2

- муници[альная услуга предоставляется Оесплатно,

J. Поря.лок оказаllия v} lIиllипа. tьной ) c-l) гlt:

3.1. Нор rативные правовые акrы! регу"цирующие порядок ока]ания м)нllцltпальной },с-п_lrгп:

- Федерапьный закон от 29.12.2012 г.27З-фз (Об образовании в Российсксrй Фслсраuии>.

Показат₠ль,
характериз)пощий

условм (формы)
оказаяrfi мrяиципмьной

услуги

З. До--lя потрсбятелей

удовлетворсIпlых качеством
Nlуниципмьной услуги.

(наименован

показателя)

з

(наименова

4

Показатель объема м}виципальной

УС,Т)ТИ

(наиvенова
ние

покir]ателя)

процент

наименование

5

,7 
44

6

9з,00

сдинпца
из}!ереяия по

окЕи

зlrачеrrие псrкLзателя объеvа
муциципальпой услугu

ание

КолIтчество

,7

9].00

2025
год

(очеред

пой

флнанс

, оД)

код

2026
год (l -й

год

период
а)

9з,00

8

Человеко

202'7 foJ
(2-й лод

ILIановог

периода)

9

Срсдlегодовой разNrер п,Iаты
(ueHa. тариф)

,792

10

2025 год
(очсрсдн

ой

финавсов
ый rод)

1187з0

l1

2026 год
(l-й год

IIпановог

периода)

l487з0

|2

148?з0

2027год
(2-й год
IIJIановог

лериода)

lз l4 l5



- Федерfu,rьIfiй закон от 06,l0.200З г. l3l-фз (Об общID( принцлпах организации местного самоJ,.правJIениJI в Российской Федерации.

- Постановление администрации Мю(аirловского муниципitльного райоIlа оа 2'l,71-2024 Jф 1521-па <Об утвержлении значений базовых Еормативов затрат на

окzLзание государственных (муниципальtшх) услуг, значений нат}тальных норм, необходлольж дUI определенця бшовых нормативов затрат на оказание

3.2. Порядок пцформирования потенцпальных потребите.,Iей муниципальной уа'Iуги:

В помещении общеобразоватеrьного 1^tрежления в улобном д,rя обозрения месте

размещаются;
- л и цен,}ия на право ведения образова] ел ьной деятел ьнос l и:

- свидетельство о гос}.дарс гве н ной аккред итаuиll:
- информачия о сроках, основных условиях приема в образовательное учреждение;
- информачия о режrшле работы столовой (буфета);

- информачtrя о наименовании, адресе и телефонах вышестоящего органа уrlравления
образованием района, r.тая;
- родительские собрания.

Способ информирования

Средства массовой информаuии

Официа,.lьный Интернет-сайт Учредителя (www.mikhprim.ru)

Непосредствснное обращение потребителя в образовательную организацию, а также по
rслсфону_ в llисьIlенном виде. ло почте или -rлекгронной очlе

Состав размещаеплой (ловолимой)
информаrии

В соответствии с требованияNlи закова

Российской Федерации от 07_02.1992г Nq

,'j00-1 uO заLциrе прав лотребtле.rей ,

Тематические гryбликации о

деятельности образовательной
оргаrtизации

Частота обновлеция информачии

Отчеты о выполнении муниципаt]rьвого
задания- Оценка соответствия качес,I,ва

фактически лредоставляеN{ой
Nrуниципальной услуги стандарry
качества муниципаrьной услуги. Оченка
выпол нения мунициIIаJ.Iьцого задаitця,

По мере необходимости, но не

pe)tie IIеN{ раз в год

Иtlфорлtация о проllед},ре оказаllия
лtунициttаrьной ус_lчгtr

Не менее l раза в !Iолугодие

З раза в год
(6 месяuев, 9 месячев и го.ч)

По мере обращения



l. Напменование работы Уникальный

базовому
2. Категории потребителей работы (оцаслевому)

З, Сведения о фактическом достижении показателей, характеризуюших объем и (пlrи) качество работы:

УIlикапьвы
й HoNlep

реестровой
записи

з.l. Сведения о

Показатель, харакгеризуrощий содерrкаяие

работы

Часть 2. СВЕЩЕНИJt О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел

(наи\rенование
показателя)

l

3.2. Сведения о фактическо { достюкении показателей, характеризующих объем работы:

Уникмьны
й HoN(cp

реестровой
запl]си

2

(наимеповд{ис
I1оказателя)

llоказатель. характериз}ющий содержавие

работы

Показатель, характеризуощий

ус-rовия (формы) выпо,lнения

работы

номер по

з

(наимсповаIIис
покi*ате,.tя)

перечню

(наиNlсIrование

IIоказате-lя)

1

качество

4

(наимеЕовалие
ПОка]аТеrIЯ)

2

(наименование
показателя)

5

(наименование
показателя)

IiаиlleH
ование
пока]ат

еля

Показатель. харак-теризующий

условия (форvь' выполвения

работы

з

(нмменование
показате-!я)

елиница
изvеревия по

окЕи

6

паи\{сII
ование

I lоказате_lь качества работы

,1

7

(наиуеЕование
ПОКilЗаТеr IЯ )

}тверждено в
муниципмьном
заддIии на год

код

8

)

(нмменование
показателя)

9

испо-lнеяо
на

дату

наимен
овавие
показат

еля

l0

единица
измсрения по

окЕи

6

доrr},стимое
(возможное)
отк-,1оненис

IIаимсII
ование

Покiазатель объеvа работы

,7

ll

}тверждено в
\1униципаlьно

N1 задании на
год

отклонение,
превышающ

допустимос
(возпложное)

значеI]ис

код

8

|2

причина
откловения

9

исполяен
оЕа

ю дату

lз

допуФимое
(возlrотсное)

отклонение

l0

14

l1

oI кJ]онение,
превь]шаlощее

доtIусl,иvое
(возможIrос)

1)

причина
ОТКJIОНеЕИЯ

lз l4



Часть З. ПРОЧИЕ СВЕШНИrI О МИrШДflАЛЬНОМ ЗАlЦНИИ

1- Основания для досрочного прекращения выполнения мунпцппального заJIания:
1-1. rзменение нормативных правовьIх актов Российской Федераrrии, влекущ9е измененIдI тебований к порядку Idли результатам оказанI4я

государственньtх услуг;
1-2. при отмене (прекращении) ши приосmновлении полномочия по окаlзанию соответствуюrцей мунлtципаJьной услуги;
I.3. ококчание периода на который выдана лицензиrl:
1.4. окончаrше периоц4 на которь]й выдано свидетельство об аккрелитачии.

2. Иная информация, необходимая для выполненпя (контроля за выполнением) муниципального задапия: (отслтствуgг).

3. Порядок контроля за выполпением муниципаJIьцого задапия:

l. Внутренний
- оперативный контроль (по выявленrrым проблемным фзкгам и жалобам,

касаюшiJмся hачес I ва преJос l авления услуг):
- коtlтроль мероприятий (анализ и оцецка проведенliого мероIIрlIятия),

- итоговый контроль (анализ деяте,Iьности }п{реждеtllФI по результатам года)

2. Внешний
- проведение мониторинга основных показателей работы за опрсделенный период;

- анализ обращений и жалоб гражлан в управление IIо воrrросам образования;

- Ilроведение контрольных мероприятий, в том числе жаJоб на качество услуг, а

также факт приняпrя мер по хtа,rобам.

Формы контроля

З ГLпановые проверки

4.'Гребования к отчетности о выполнсниli муницппальпоfо заданtlя:
4,1, Периопичшость представленtлrl отчетов о вь]полнеilии N{униципапьного задания: j раз в год(6 месяцев.9 плесяцев игод)
4 2, Сроки представлеция отчетов о выполнеции мулlиципiшьного задания:
год - ло З0 янваDя очер9дцQIQQдц4цIQЕQ
4.з. ИIьIе тебоваlillrl к отчетности о выполнеIlии муtIициrrllльltого задания: (отсутствуют)_

5. Иrlые показателп, связанные с выполценllем муlIиципа,lьного задания: (отсчтствуют).

Периодичность

Внегr,rаново rtо поступлению

жалоб на качество чслчг

BHeIUlaHoBo по поступлению

жа,,rоб на качество услуг

Отраслевой орган, осуществляюший

контроль за окaцавием услуги

В соответствии с л,,1аном

графиком

Зам, начапьника управления, методистьi,

руководитель учрежденIлJI

Зам, нача,rьника у[равленIш, методисты.

руководитель учрежденrUI

Зам. начальника управлениJI, методисты.


