
Виды деяте_пьности муниципаJIьного )дреждения:

Вид rтуниципа,тьного учреждения:

Муниципальное задание ЛЪ 24

на оказание муниципа,чьных услуг (выполтление работ)

на 2024год и на плановый период 2025 и 2026 годов

() казывается ви_,1 деятель}rости мvниципzL,Iыlого учре)lсценrUI из базового (отраслевого) перечвя)

(наи\lеноваlIие vчниципапьного \,чреrкjtсIIия)

(указывается BrL,l м},ниItипаlьвого \лiрежJсrIия из базового (отраслевого) перечня)

казеtiного



1.1. IIarrMeHoBaHиe мунициilа_цьной yc;ryr,п: <Реализаuия

доцо;нительных общеilазвиваtощих прQIрац!ц

1.2. Категорrrи потребrr ге;rей }!l.ницIlпа_пьяоI-r услуги: Флlзlrческие
Jlица.

1.3. Показатели, характеризующие объепt я (или) качество мунIIцппаJIьноЙ услуги: доля детей, осваиваlощи\ дополнительные образоватепьные
программы в образова гел bHov ) чре)tifении: lоля де]ей. ставши\ побе_]игеляvи и призерами всероссийских и \1ежlчнароJных мероприяrий: доля
РОДИ] еЛеЙ (ЗаКОННых предс]ави]елеЙ). }цовлеlворенных \словиями и качесlвом предоставляеvой \с.l)ги.

1.3.1. Показателrr, характерItзующпе KarIecTBo муниципа,rьной услуги:

tlacтb 1, CBE{EHIUI ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИlIИfLАЛЬНЫХ УСЛУГАХ

Упикапьны}',,
помср

реесrровой
запItси

Покчватель. характсриз),юций со,ilерхание
мчциципiuъной чслуги

804200о-99.0-Б
Б52Аж48000

l

(наиNrенование

показатсrя)

уникапьный
нол,lер по
базовопrу
(отраслевому,)
перечню

дети за
исключениеI1

дсгей с
ограяиченным
l,
возможностям
и здоровья
(ОВЗ) и дсгсй-
иLlва]Iидов

2

(наиvенование
показателя.)

Показатсль.характериз_,-юпlий

ус-rовия (формы) оказапия
муницпп&lьной услуги

ББ52

з

(наиNfеlIование

показателя)

физкультl,рно-
спортивчой

4

(наимснование
показmсля)

Показатс,пь качества му] Iиципмьной Yс-,1\,ги

очIIм

5

(ямменовмие
показателя)

наиIlенование показате]lя

6

l. Доrrя детей ставших
rrобедителями и призсралlи

районных. краевых.

Lrегионаlьнь]х:
всероссийских и
lt1еrкдун аролных
ýlероприятий

едIiница
измерения по

окЕи

1

наи]\{ено

вание

значение показателя качеgrва
мувиципмьной услуги

2025 гоJ
(очерелной

финавсовый
год)

ко,]

8

процент

2026 год (l -
й гол

п-lаltовог0
периода)

9

,711

l0

2027 rод (2-й
год п]Iановоло

периода)

25

l1

25

12

25



804200о 99 0 Б
Б52Аж,t8000

дети за
иск.ilючениеI1

детсr'i с
ограничснныitt
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ) и детей,
инвfulидов

80,1200о.99.0.Б
Б52л]к48000

не указано

дети за
исключением
дgгей с
ограниrIенным
9I

возможностям
и здоровья
(ОВЗ) и детей-
инвal,,Iидов

физкультурно_
спортивной

,Щопустимые (возможные) откJIонениЯ от установленных показателей качества мунициЛальной }сл}ти, в пределах которых мувициllаJlьное задание считается
выпо,,Iненrъrм (процецтов)Л

1.3.2. Показателп, характерцзующие объем мунпципальной услуги:

Упикацьпый tioNrep

реестровой записи

физкуjlьтурно-
спортивиой

IIоказатель. характеризvющий содсржанис
мупиципальной услYги

2 Соответствис
квепификации
педагогических работников
характеристикitм.

установленным в Едином
квмификационнолr
справочнике.

804200о 99.0.ББj2
Аж48000

(лаиNrенование

показателя)

1

J Доля потребитслсй

удовлетвореннь]х качество]!f
м},tlиципальной ус-]чги.

(яаимеЕован
ие

покaватеJUI)

процент

_lсIи за

2

,7 
44

Показате-пь,
характеризуоUlий чс-]овия

(формы) оказания
м)/ниципаqьной услуги

(наип,!сIIованйе

п оказатс-]я )

3

не } кiLзано

100

IIроцент

(наиNfевован

ие
показателя)

ф из к1 ,rbTl,pr ro-

спортивной

4

,744

l00

Пок:вате-lь объема
vvнипипа,'lьной чс]1\,ги

(наиvеноваЕ

показателя)

95

наиlliеновавие
показаl,еля

оч]]ая

5

100

95

6

единица
ИЗN{СРСНИЯ ПО

окЕи

значевие показатспя объема
NIуниципапьной услуги

наиNrсно
вание

95

копrrчество

,7

2025 гол
(очередн

ой

фияаясо
вый гоJ)Kof

2026 год
( l _й го,ц

llJановог
о

периола)

8

Человеко

2027 год
(2-й гоjt
плановог

о
периода)

9

Срс]lrсгодовой равмер п-,rать

(ценц тариф)

192

l0

2025 год
(очередн

ой

финансо
выЙ fод)

912,11

ll

2026 год
(l-й гол
п-lановог

о

периода)

912,74

\2

2021 го
(2_й го,
n-,IaнoBc

о
псриодa

9|174

13 I4 l5



дстсй с
огра]Iиченны]\{
и
возможностям
и здоровья
(ОtsЗ) и;rетей-
инвмидов

.Щогryстимые (возможные) откJlонения от установленных показателей объе]\tа муницип;lльной услуги, в пределах которых муниципальное задание
считается выполненныNr (процентов) !!

- муниципа-цьная услуга предоставляется бесплатно.

J. Порядок ока,}анltя муниципальной усл) l и:

3.1. Нормативные правовые акты, регулцрующце порядок ока]ания муниципальяой ycJlyl п;

- Федеральrшй закон от 29.12.2012 г. 27З-фз <Об образовании в Российской Федерациц).

- Федерапьный закон от 06_ 10.200З г, l З I-фз <Об обших принципах организации местного самоуправления в Российской Фелерации.

- Постацовление адN{11нистрации Мll-хайловского N!униципаJIьнаго района от 27,l 1.2024 N9 l52l-па <Об утверtttдении значений базовых нормативов затрат на

оказание государственных (муниuипшrьных) услуг, значений наryральных норм, необходимых д-Iя оtIределения базовых нор|!{ативов заlрат Еа оказание

3.2. Порядок информIlрованrrя потевциальцых потребите..rеr'i муциципальной услуги:

2. Нормаr,rrвные правовые акты, устанав.rlцвающllе ра]мер платы (ценY. тарцф), Jlliбо порядок се (его) установ"lсния:

В помещении общеобразовательного 1"rреждения в улобном д.rя обозрения llecTe

размецаются:
- лиценJия на право веJенllя образ,.lва t ел ьной леятеJьности;
- свиде]ельсIво о гос) lарс,lвенной аhhреди,lации:
- информаш.ш о сроках, основных чсловиях прие]!rа в образопательное учреждение;
- инфорпtашrя о режипtе работы столовой (буфета);
- информачttя о наllпlеновании, адресе и rслсфоtlах выпIестояlllего органа чltравлсIlия
образованием района, края;

Способ информирования Состав размещаемой (ловолимой)
информачии

В соответствrrи с требованиями закона

РоссцiJской Федерации от 07-02,l992г Ns

]r00-1 ,.О rаши]е прав потребиrелей,,

Частота обновления инфорлrачии

По мере необходи]!{ости, но не

реже чеN{ раз в год



- ролите-,lьские собрания.

Средства массовой информации

Официальный Ицтернет-сайт Учредителя (u,wrv,mikhpTim_rц)

Непосредственное обращенIiе потребителя в образовательц,lо организациюJ а также по
телефону, в письменном вIiде, по почте или электронноЙ почте

Тепrатические rryбликации о
деятельности образовательЕой
орmцизации

Отчеты о выполнении муниципаJIьного
задания, Оценка соотвстствия качесl,ва

фактически предоставляемой
Nryниципальной услчги стаtiдарту
качества муниццпа.,Iьной услупr, Оценка
ВЫПО_ПНеНI]UI МУНИЦЦПaЦЬНОГО ЗаДаНИЯ.

Информачия о процедуре оказация
муницилапьной услуги

Не менее l раза в полугодие

3 раза в гол
( б месячев, 9 месяцев и год)

По мере обращения



l. Наименование работы

2. КатсI opt11.1 Ilоl,рсбигсJ]сй работы

Уникмьны
й номер

реестровой
записи

j_ Сведения о фактическом достижении показателей, характеризуощих объем и (или) качестuо работ*

Показатсrь_ характеризуюший содержание

работы

о

Часть 2. СВЕДЕНlИ О ВЫПОЛНЯЕМЬЖ РАБОТАХ

Раздел

(наименование
пока]атфя)

l

3-2. Сведения о фактическом достижении показателей. характеризующих объем работы:

УЕикаль!lы
й номер

реестровой
записи

2

(llаименование
показателя)

Показатсль- характеризчощий со.,IержаIlие

работы

Показатель, характеризующиi{

условия (формь0 вьпlо,rнения

работы

уникtrльный
номер Ilo
базоволrу
(отраслевому)
псречню

(наиNlеновfulие

по к;rзате-пя )

(наименование
показателя)

1

качество

1

(наименовапис
показателя)

2

(яаимсIIование
показатсjrя)

5

(ttаиI!еновыIие
показmс.rя)

наил,lеrl

оваttие
11оказат

сля

I lоказатсль. хараю,ериз\ющий

условия (формы) выполнения

работы

з

(наиNlенование
показатс_lя )

едиЕица
измерснil]я по

окЕи

6

!IаиIlен
ование

4

(наименовмие
показmеJUI)

Показате-tь качества работы

1

J,тверяп]сяо в

мувиципаllьпом
задаяии на год

ко,ц

8

5

(наимспование
r lокztз ателя )

9

исполнено
на

отчетную
дату

Ilаи\lен
ование
показаl

сля

l0

единица
из!tсрения по

окЕи

6

доIlустиNlос
(возлtожпое)

отк-поненис

наи]чен

ование

показате-,rь объема работы

,7

ll

}тверж{ено в
му]IиципаJIьно
м заr:lапии на

год

отклонение!

прсвыша]ощ

допустиNlое
(возлrожвое)

значсtlис

8

\2

9

причина
отклонения

испо-1IIсн

она
о,гчетц,
к) ,,1ат],

10

lз

доп}стимое
(возNrожIlое)

отклонеЕие

l4

1l

отIспоIlсние,
превышающее
доrryстимос
(возмокное)

значенис

|2

причина
отклонеIlия

lз 1.1



1.

1_1_ измеяенис нормативных [paBoвbtx актов Российской Федерацци, влекуцее измененlul требований к цорядку или результатам окаLзания
государственных услуг;

1.2. при oTMerre (гРекращснии) п-rИ приостаЕовлении ПолномочиrI по окztзанию соответству1ощей NlуниципальЕой услуги;
1.3, окончание периода, на который выдана лицензия;
1.4. окоцчание периода. на которы й выдано свидетельство об аккредитации.

2. Иная информацпя, цеобходимая для выполнепия (контроля за выполяение]rt) муниuипального задания: (отсутствует).

Оспования дJя Досрочноt]О прскращеIIиЯ выполпснltЯ Фtvн1.1циlrаJIьного заданпя:

3. Порялок контроля за выполненисм мунпципального задания:

1, Внутренний
- оперативный коrrгроль (по выявпенныrv проблеtлнtlм фаюам и жалобам,
касatюlцимся качества предоставления услуг),
- контроль мероприятий (ана,rиз и оценка цроведенного мероприятия);
- итоговый контроль (ана,,1из деятельнасти }чрежденIU{ по результатам года)

Часть 3, ПРОЧИЕ СВЕЛЕНИJI О МУ]lИЦИПАЛЬНОМ ЗАДАНИИ

2. Внешний
- проведение мониторивга основных локазателей работы за определенный период;
- анализ обращений и жапоб граждан в управление по вопросам образования;
- проведение конlрольцых мероприятий. в том числе жалоб на качество услуг, а

также факт приrrятия мер по жалобам,

Формы контоля

З, Гlлановые проверки

4. Требовапия к отчетности о выпо-цнеции муниципа-цьного задация:
4.1, lIериоличносl,ь представлевия отчетов о выполнении муницицаr]ьного задания: З раз в год (6 N{есяцев.9 месяIIев и год')
4.2, Сроки ttреlсr,авjrсния отчетов о выrlоjlнснии муниципaLrIьного задания:
год - ло 30 января очсредttого фццадсового гола,

4.З, Иные требования к отчетности о Еь1IIо,]нсI]ии мунициIIаJIьного задаItия: (oTcyTcTBl,ro,r.).

5. Иныс показатеци, сt]я.tанпые с выполнение[l ýtYнцципальцоfо залапия: (oTcvTcTBvKlT)

Периодичность

Вцегr,,rацово по посту[лению
жа,rоб на качество услуг

Внегr,,rаново по постутtлению
rкалоб на качество услуг

Отраслевой орган, осуществляющий
контоль за оказанием ус.тугц

в соответствии с плацом

фафиком

Зам. начальника уцравr,IенIтIl метолис,l.ы)

руководитель Jлреждениrl

Зам. нача,,Iьника управленlfi. методисты-

руководитель учреждения

Зам, начальника чправления1 методисты.


