
Виды деятельности муниципzL,Iьного )л{реждения:

Вид лrуниципа,тьн

1 . Лошколыlа

Муниципальное задание Nэ l8/1

на оказание ]\{униципirльных услуг (выпо.чнение работ)

на 2С24 год и на плановый период 2025 и2026 годов

o1,o учреждения:

п.Новошахтинский Михайловского м}тlиципального р4ЦQц4

(наимевованис v)/ниципапьного учрсждения)

(ука]ывасгся вIц fсятсльности мчнlllIипалыIого \'чреждения из базового (отраслевого) перечня)

(},казывастся вид муниципального учрс){.цения из базового (отраслевого) перечня)

УТВЕРЖДАЮ
кil]снного

служба

раиона
края



1.I- f{arrlrettoBaцtle }Iуниципа-цьной усlуги: (Реапизация основцых

1.2- Катсгории потребителеr"r мунпципально1-1 ус.пугп: Физические лиuа.

1.3. Показателп, характеризующие объем rI (лtлrr) качество м},ниципальной ),слугlt: доля специ истов! иNlеющих педагогическое образование; степень
удовлетворенности родителей дошкольнышl образованием; соблюдение рациона пи аниrI.

УЕикfulьный
tIoMep

реес,гровой
записи

1.3.1.

Часть l. СВЕДЕIIИЯ ОБ ОКАЗЫВДЕМЬtХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГДХ

Показатели, характсрIlзуюlцliе качество мyциципальвой услугrl:

Показатель, харак-теризующий aодеркание
iиYниItипапьпой ],сл\ ги

80l0l lo.99 0-Б
В2ZlДП02000

1

(ваименовмие
показателя)

80l011o,99,0 Б

в24дп02000

Уни кiLльны й
IioN,lep по
базовому
(отраслевому)
перечню

не yKiIзaHo

2

(нммеяовмие
показате,lя)

80lo1lo.99.0 Б
в24дп02000

не )казано

Ilоказmс-.Iь, xapaKl ериз},ющий
\словия (формы) оказация

vуниципiLlьной )/c]l) ги

з

E0l01l()-99 0.Б
в24.цн82000

(нэименование
показателя)

4

(наиNfенование
показателя)

до З-х лет

нс указано

не \,к&зано

Показатель качества Nt),IIиципапьной услуги

до 3-х лет

)

(Еаименоваяие
показателя)

очнiUI

наиvснование покtl]атс-[я

до 3-х.цеr

группа

ПОЛIlОГО ДIIЯ

6

от3легдо8
лет

группа
полного дtul

очнаrI

1 ДоJи слециалистов,
имеющих псдагогическое
образование

е_]иниIlа
изvсрсния Ilo

окЕи

очнаJI

,7

группа
полного дня

2- степеЕь
удовлетворенности
родлlтелей дошкольным
образоваписм

BaElle

значеяие показmе.tя качества
муниципапьной услуги

2024 год
(очередной

финмсовьй
год)

группа
полного дня

З СоблIодспие рациона
питания

код

8

процент

2025 год (l-
й го,1

периода)

1, Доля сrtециiLrtис-rов,
и\lсIощих псдагогичсское
обра-]ование

9

,744

процсIIт

l0

2026 год (2-й
год планового

периода)

11.,l0

,144

проIlент

l1

98.20

,7 44

l00,00

процсIп

l00,00

,714

l2

l00,00

l00,00

з7,10

l00,00

l00,00

l00,00

100.00

100.()0



80l ol1O 99,0.Б
в24дll82000

8010 i lо.99.0,Б
в24дн82000

!ОПУСтимые (возпrожные) отклонения от установленных показателей качссIва мlниципаlьной )слуги, в пределах которых ]\ryIiиципа],lьное задание
считается выполненным (процентов)_Ц

1.3.2. Показатели, характериз)IюпIrrс объем мчниципальной услуги:

УIlика\ыlый цомер
реестровой записI.1

не чказаIIо

от З rIeT до 8

_lcT

от3летдо8
лет

очIIм

Показатель. хараriтеризуощий содер){iание
i,tунrtципа,lьной услуги

80l 0l lo-99 0,Бв24дп02000

lтуппа
полного ,,1ня

очIlая

80lol 1о.99.0 Бв24дн82000

I

(наи lснова
Hlle

показаlепя)

групIlа
IIОJНОГО ЛНЯ

ДОгrУСТИМЫе (воЗмОжные) откцоненtfi от yстановленцых rrоказателей объеýlа Nlуниципальной }слуги. в пр.jела\ которых муниципаJIьI1ое задание считается
выполненным (процентов) 15.

2. СT,епень

УДОВr-lеItsОренности
родите-lсй допlкольныv
образовапиеv

(наименова
ние

показателя)

2

не чказано

3 Соблlодсние рациона
питания

покматепь
характеризуощий условия

(форлtы) оказания
lt}виципаtьной ус-T уги

2. Норпrатrrвныс правовые аь-ты, } с l aHaBлl!BaIolIllie размер п-латы (цен1,, тарrrф), либо порядок ее (его) устацовлеция:

це указано

(наименование
показателя)

- муниципilльная услуга IIредоставляется оесплатно.

J. Порялок оказания vуничипалыIой усJуI и:

нс чказано

процсIlт

не указано

(наименова
HIle

показателя)

4

до З-х лет

,141

от З лет до 8 -Iет

проценl,

покiвате-lь объеNIа
м\ ниIIипа.lьной vc,l\,I и

98.20

(наll\1еноваtlи

114

5

наиi!еноааlIие
показатеrIя

очнaя

100.00

100.00

6

группа
по,,Iного дIп

единица
изNlерсния по

окви

группа
полвого дня

l00,00

зltачение показате.lтя
объеуа м!ъиципапы{ой

услуги

l00.00

Число
об)чаюшихся

1

2021
го.,l

(очеред

финапс
овый
год)

Число
об)чаюU]ихся

код

100,00

2025
год (l-й

юд
Ilлмов

oIo
период

а)

8

Средвегодовой раз\tер гL]аты
(цена. тариф)

2026
Iод (2-й

год
I1,,Iанов

период
а)

9

540

10

7024
гоit

(очеред
ной

фиIIанс

год)

41

540

11

2025 .од
(l-й го!

I1lановог

лериода)

155

4l

12

2026 год
(2-й Iод

I1пановог

периода)

l55

4l

lз

155

0,00

l4

0.00

0.00

15

0.00

0.00

0,00



3.I. Нормативные правовые акты, реryлпрующие порядок оказания муцпципальной ус,'Iуги:

- Федеральtый закон от 29.12.2012 r. 273-фз <Об образовании в Россшlской ФедерацшrD.

- ФелеральrъIй закон от 06.10.2003 г. 13l -фз <Об общих rтринrипах организации Nlестного самоуIц)авленлtjI в Российской Фсдерации.

- постановление администращlи МID(айловского муниIдлпмьного района от |з-|1.202з J,{Ъ 1333-ца (Об }"Iверждении значений базовых нормативов затрат на

оказание государственных (lryнищrпальных) усrryц значений нат]рilльных норм, необходIд{ых дпя определеrтия базовых нормативов затат на ока}ание

государственных (муничипальrшх) услуг в образовательных )^rрежденшп Михайловского муниципального района, на 2024-2026 годьD).

3.2. Порядок информирования потенциаJIьных потребитепей муничипальноil услуги:

В помещенtли обцеобразовательного учреждения в удобном для обозренrrя месте
раз}lещаются;
-.lицензия на лDаво веJения обра,}ова Iел ь ной деятельности;
- свидеlельство о госv.lарс'l венной аккредигации:
- инфорrrашия о сроках. осI{овных условиях прrrема в образовательное )дреждеtlие;
- информация о режиме работы столовоri (буфета);
- иIrформашrя о наIIменованииJ адресе и те_пефонах вышестоящего органа управления
образованием района, крм;
- стоимос] ь роди]ельской ILпаты.

Способ инфорvирования

Средства плассовоti информачии

оф иuиа-,lьный Интернет-сайт Учредuтеля (wlчlч.mikhрrim,гч)

Непссредственное обрашение потребитсля в образовательцчю организацию! а также lIo
те,,tсфон1. в пItсьvенном виде_ по поlIIе ltл и )_Iсiilроннt)й почIе

Состав размецаемой (ловолимой)
инФорлtации

В соответствпи с требованиями закоца
Российской Федерации от 07.02. ] 992г л!
]j00-1 ..О jаши,lе прав поtребиlе.rейu

Тематические публикации о

деятельностrr образовательной
организации

Частота обновления инфорллации

Отчеты о выполцении мунициtlzшьного
заданця. Оценка cooTвeTcTBIrl качества

фактrтчески IIредоставляемой
муниципальЕой услуги стандарту
качества муЕliциrrальной услчги, Оценка
выполнения муниципаlьного задачиrI.

По мере необходимости, но Ее

pe)tie чем раз в год

Иrlформачtrя о процедуре оказания
мчниципiLпьной ус_цуги

Не [teнee l раза в полугодие

З раза в год
(6 месячев, 9 мссяцев и год)

По мере обращения



l. HalrMettoBaHrre работы

2. Категории по,lребителей работы

й но lер

рсес-l,ровой
записи

З. Свеления о фактическом достиженIIи [оказателеIi. }:арактеризующих объем и (или) качество работы:
З,1. Сведсния о

Показатель, харакrcризуощий содержание

работы

tlacтb 2. СВЕДЕНИJI О ВЫПОЛIriЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел

(наименование
показателя)

]

3.2_ Сведения о фактическом достtDкении показателей, характеризующих объеьл работы:

уникапьны
й номер

рссстровой
записи

2

(наиNlенованrlе
показателя)

Показmель, характеризуощий содерr(мие
работь1

l lоказатсlь. характеризуюlIIlrй
),словия (форNlь0 выllолнения

работы

уцика-цьный
номер по
базовоп.rу
(отраслевому)
перечню

(наимеItоваIIие
показатсля)

(Ilмменоваяие
показателя)

l

качество

1

(наilменование
показателя)

2

(паименование
показателя)

)

(наименование
показатспя)

наимен
ование
показат

еля

Покlвате,rь. харакlеризующий
\'с-lовия (форvь' выпо-,1IIслия

работьт

3

(наи\rеноваIJие
показmеля)

единица
изчерения по

l:)IiI]tl

6

наиýlен
ование

4

Показатель качества работы

(наиvсповаяие
показате-,iя)

,7

}тверяiдеЕо в
Nrупиципмьно\l
задании IIа лод

ко.1

8

5

(наименование
показателя)

9

исполнено
на

отчстЕую
дату

Hatl]veH

оваtIие
показат

l0

единица
измереIIиJI по

окЕи

6

доп},стиvое
(возможное)
отклонение

наи}lен

Показатель объеNtа работы

,]

t1

)тверждеIIо в
муниципмьно

N, зацаItии Ilа
год

отIiлонение.
превьпIIаюiц

ее

.lоп.чстимое
(воз!rо)кчое)

значение

код

8

12

причilна
отклонения

9

исlIолнен
она

отчетну
ю дату

1з

10

догryстимос
(возможное)
ОТКЛОЕСIIИе

14

]l

отклоltение.
превышающее

лоп)/стимое
(возможное)

значеtlис

|2

причина
отклопс[IиJl

lз l4



l. осrrованrrя д,ltя досрочIlого прскраIllснпя выllоJIненltя ýt} нlIцItIlа-lыt0I о .}аланllя:

1.1. изменение нормаl,ивных правовых актов i]оссийской Фелерации, влекущее изменения требований к порядку ши рсзультатаNl оказания
государствеIiных услуг;

1-2. при отмене (прекращении) I{ли приостановлении полномочия по оказанию соответствующеi-I муниципа,,iьной услуrи;
l.J. окончание перllода. на hогорый выдана ли,Jен tия:
1.4. окончание периода, на который выдано свидетельство об акь?едитации.

2. Иная uнфорпrация, необходимая для выполнеllия (коптроля за выполпепием) мунIlципальцого задания: ФIqyfgfдygfl

3. Порядок кон,гроля за выIrолнениеIt муIIllцltпальноfо 3аданця:

l. Внутрснниri
- оператL]9Еый контроль (по выявленны]l1 проблемным фактапr и rкалобаьt,

касак)шиvся качесl BJ пгеJосзавпения \сл}l):
- контоль Nlероприятиri (анализ и оценка проведеtIного мсроприятия);
- итоговый контрсль (ана_qиз деяте_пьности yчреждения по результатам года)

Часть З. flРОЧИЕ СВЕДЕНИJl О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗДДдt]ИИ

2, Внешний
- проведсние Nlониторинга основньж показателей работы за оцределенный лериод.

- анализ обрашений и жапоб гражлаtl в управление по вопросам образования:

- проведенllе конlрольных мероприятий, в том чItс,-lе;{ialлоб на качество услуг. а

такжс факт принятия мер по жапобам.

Формы контроля

З, fIлановые проверки

4. Требоваrrrrя к отчетнос,l II о выполненпи DlуIrllципалыlого заданIIя:
4.1. Перио.lичность представ_ценлш отчетов о выIlолненul]t мунициIIальногозалания:3Dа]аЕfQд]iл4есяirев.9месяuевигод)
4.2_ Срски пDедстав_пения отчетов о выполнении муниципаJIьного задаЕия;
год - '1о э0 янваDя очередного финансового года.

4.З_ Иные требования к отчетности о выпо]IЕении ]\,tуниципацьного заданttя: (oTcyTcTBtroT'),

5. Иные пока]атели, свя]анные с выIlо-]ненltепl tylIllIIllпальяого задаttия: (oTcvTcTByloT),

Периодичность

Внегцаново по поступлению
жа-lоб на xa.IecTBo услуг

Внелланово по поступлеtlию
жапоб на качество ..,спчг

Отраслевой орган, осуществляющи}'l

коIiтоль за оказанrrем услуги

в соответствии с планом
графиком

Зам. начальника у[равления: п,IетодистыJ

руководитель ччрежденшI

Зам. начальника управлениJI, методисты.

руководIпель ]дрежденI'JI

Зам. начальнrIка управлеttlтl, методисты.


