
Виды деятельности муниципального учреждения:

Вид муниципапьн

1. Дошкольнс

Муниципальное задание J\Ъ 19/1

на оказание \Iуниципальньiх услуг (вьтполнение работ)

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

ого \п]реждеЕия:

(указываfi,ся вид деятельности NIчIIиципмьного учрФкJсIlиrI из базового (отраслевого) псречня)

Михайловского млrrиципального Dайона

(наиNlенование муI]Iлципмьного учре)+счения)

(указывается вlщ мvIIиципмьного )iчреrкдения из базового (отраслевого) псречня)

утtsЕрждАю
кaLзецного

служба

раиона
кра.я



l. l. НаиDlенованIIе муIrпt(ипальноr"r усJIуги: (Реализация основIJых
обlltеобразовательных пD!!эа!!]ц дQцlколы]ого обDазования)

1.2. Категорlrп потрсбriтслсI-! муцliципаJrьной yслугш: ФIIзические лица,

1.3. Показатслtl, харакIерIr3ующrrе объем rt (rtли) качсство Nrунrtципальноil Jqryfll: доля специалистов, имеюцIих педагогическое образование; степень
удовлетворецности родителей дошкольным образованrlелл; соб,rюдение рациона питация.

l.З.1. Показателrr, характерrtзующпе качество ]rIYниципальной },сл),ги:

Уникмьный
номср

реестровой
зa!писи

Часть l. СtsЕДЕНlrl ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУIIИЦИПАJtЬНЫХ УСЛУГАХ

l Iоказатепь. хараптериз}ющий со]ерхаIlис
муниIlипальной,vслчги

80l0l1o 99.0,Б
в24дп02000

1

(наименованис
показатеru)

80l0l 1о.99 0.Б
в24дп02000

уника,lьны й
ItoMep по
бавовому
(отраслевому)
перечню

2

(наи\rспование
показателя)

80l0i 1о.99.0.Б
в24лIl02000

не указано

Покчватель. хараmсриз} юцIlй
} словия (форrrы) оказаtrия

t{уItиципа]Iьнои },слуги

не указано

1i0l01l о.99 0 Б
в2.1Дl I82000

(наименование
показагеля)

не указано

пе ука]ано

4

(IIаиvенованис
показателя)

до З-х лет

не чказаIо

llоказатель качества п{уницип&]i,ной },слчги

до ]-х,neT

5

(ваименование
показателя)

очlIм

наriмсIlоваI{ие показате]Iя

,]о З-х -]gI

ФуIIпа
по-пliоlо дня

6

от3легдо8
лет

группа
ПОJIНОГО ДНЯ

очнаrI

1 До-lrя сlrециалистов.
и]!IеIощих псдагогическое
образовапие

единица
изit!ерения ло

окЕи

гр}ппа
ilолного дня

,|

2 Степень

!дов_IIетворенности
родите-]ей дошкольtlьiм
обрa!зованиеNI

вание

значение показатеltя качества
муниципапьпой ус_l!ги

2024 го]
(очередной

финансовый
год)

группа
по-пного ilня

3. Соб;rюдение рачиоttа
питаliия

код

8

процент

2025 гол (l-
й го/]

планового
периода)

l. Доля спеrlиапистов_
иNlсIоi]lих I Iедагог1.1ческос

9

,714

процент

l0

2026 го] (2-й
год II]lанового

перио:lа)

l8.,+5

i44

процент

l00,00

l1

,l41

]0000

процсllI

100.00

l00.00

|2

l00.00

]7.50

l00.00

l00.00

100.00

100.00

l00.00



80l0l lo,99 0 Б

в24лI]32000

80l0I lo.99 0.Б
в24дн82000

не укllзано

ЩОПУСТИМЫе (ВОЗМОЖНЫе) Отклоненrrl оТ установленцых покaвателей качества мvницItпа-цьной чслугri, в пределах которых мунициllа_lьное задание считается
выполненныv (проценIов) l 5.

l.З.2. Показателll, характеризующие объеrr муниципа_rьпой ус-пчгll:

пе },казано

Ile ука]ано

Увrкаъный Ho\lcp
peecтpoBoL"I заппси

яе \казано

отЗлстдо8
лет

от3летдо8
лет

Показатель, хараюеризующ il содержаfi ие
NtуниципirlIыrой услуги

80I0l l о,99,0 Бв2.1дп02000

групIIа
полriого дн2

очIIм

80l01 l о 99.0 Бв24дн82000

I

обрiiзованис

(напмеIlова

показатеrlя)

.щоttустиirtые (возпlожные) откJrонения от устаItовленных показателей объсма муниципальной _rслуги, в преlела\ коtорых муниципа;Iыlое задание
считается выполненным (процснr,ов) !!

группа
полного дrIя

2. Степень
удовлстворенности
родителей лоIuкоIьныNt
образованиеv

(наи\tенова
ние

показателя)

2

п0 указано

J. Соб,цюдсIIие ралиопа
питания

2. Нормативные правовые акты, vcTattaB.jlltBalolltue разlrер rrлаты (ueIry, т.арrrф), лпбо порялок сс (его) ус.l.зн{)влеrf ия:

l]окаlатспь
харакrcризчощий \сповия

(форvы) ока]ан}rя
I!-.уяItципfuT ьной ус,цуги

l1e чк2Iзано

(наиvепование

- j\,tуницхIIдIьная услуга предоставляется бесплатно.

процент

(напNlенова

показдгеjIя)

4

до З -х лет

14,\

от 3 лет до 8 лет

IIроцент

покаlатель объсл:а
l{\'ю t ци па-,lьноl'i vcjl\ I и

(наименовани

100.00

)

наи\rснование
показатсля

,714 l00.00

6

группа
ПОЛНОГО ДНJI

100.00

единица
измерения по

окЕи

группа
полного дня

значение показатсля
объема tlyl Iirципапьной

услуги

Ilаименов
апие

l00.00

tII1сло

о ающихся

,7

100.00

2024
год

(очеред
ной

финанс
овый
год)

число
об}чающихся

ко,]

2025
год (1-й

год
IIлавов

ого
период

а)

8

l00.00

2026
год (2-й

год
IUlaHoB

периол
а)

среднегодовой ра]мер гrпаlы
(цепа, гариd'

9

540

l0

2024год
(о.!ередно

r1

4lинансов
ыii год)

з1

540

ll

2025 год
(l -й год

ILrlановог

лериода)

l45

зl

12

l48

зl

2026 гол
(2-iI год
плановог

периода)

lз

l48

0,00

0,00

0.00

l5

0.00

0,00

0.0t)



3. Порялок оказания муциципальной }.слуги:

3.1. Нормативные правовые акты, реryлирующие порядок оказания муниципальноr'i услуги:

- Федеральный закоll от 29.12.20|Z г, 27З-фз (Об образовании в Российской Федерации>.

- ФедеральIшй закон от 06.10.2003 г. lЗ l-фз (Об общих принlипах организации местного самоуправленIrI в Российскоir Федераrцли.

- постановление алминистрации МихаЙловского муниI!-tпаJlьного района от |з.11.202з N l3ЗЗ-па <Об 1тверждении значений базовьтх нормативов зац)ат на

оказание государственных (м,чниIц.rпальных) услуг, значений наý,?альных норм, необходп,rых дц оцределения базовых нормативов затрат ца оказание

государственньIх (муниципа,T ьrых) усJryг в образовательных )лреждони,Iк МIлайловского муниципального рай онц на 2024-2026 rод5l> -

3.2. Порядок информировацI!я потенци:UIьных потребитоrеr-л м5rницппальцой услуги:

В помецIении общеобразовательноiо учреждения в улобном для обозрения месте
размещаются:
- лиuен }ия на пт)Jво веJения образоваl ел ы Iой Jеятельносlи;
- свиде гел ьс,] во о I осч,lарствс нной аккре] и t аци и:

- лtнфорллалия о сроках, основных условиях [риема в образовательное учреждение;
- информашrя о режиме работы столовой (буфета);
- информачrrя о наименовании! адресе и телефонах вышестоящего органа },правления
образованием района, L?ая;
- стои\lость родительскоli Iцаты.

Способ информирования

Средства птассовой инфорNlации

официальный Интернет-сайг Учрелителя (lчu,w.mikhргiш,пr)

Непосредственное обращение потребите:rя в обрirзовательri},ю организацию1 а lакrкс по
lс.псфон5_ в письvенно}1 BltT e- по почlе ll,lи )леhгронной почге

Состав размещаемой информации

В соответствlrи с требованиями закона
Российской Федерации от 07.02,1992г Л9

]j00-1 "о зашиrе прав поmебиtе tей"

Тепrатические l rl.-б"rи кациrr о
деятельности образовательноil
организации

ОIчеты о выполнеllии муни[ипацьного
задания, Оцснка соответствия качесr,tsа

фактrтчески предоставляемой
муниципа-,Iьной услуги стандарту
качества N{униципалыJой услуги- Оценка
вылолненtUl N{униципlцьного задания,

Частота обновления информачии

По мере необходимости, но Ее

реже чем раз в год

Инфорлrаlrия о процедуре оказаЕIIJI
муuиllипальной услуги

Не лrенее 1 раза в полугодие

З раза в год
( б месячев, 9 месяцев ц год)

По tlepe обрацсния



1 _ ЕIаименование работы

2. Категорllи отребителеr"l работы

угrикмьны
i-i номер

реестровой
запilсrl

З. Сведетtия о фактическоrr достлlжении покilзателеI"1, характеризующих объеNl и (или) качество рабБты:
з. t,

Показатель, харакIеризуоший содержаIlие
работы

о

Часть 2. СВЕДЕНИrI О ВЫПОЛ{lIЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел

достижении

(наипlеноваtlие
пока]ате_ш)

l

3,2, Сведения о фактическол! достиrкении покirзатепеЙл характеризующих объем работы:
у lrика-qыlы

й номср
реестровой

заlIис]l

(наименованис
показатс,ъ)

Показатель, характеризlпощIrй содерrканис

работы

Показmель. характерцзуIощий
условrrя (форлrы) выпоlrнения

работы

уникаrыrый
но\lер по
базовому
(отраслевому)
[ерсчню

з

(наименоваIlис
показате]ш)

(tIаи!lецованис
показатсля)

l

качество

1

(нэиN{еновапие
пока]атсля)

2

(наиvсновапис
!Iоказателя)

f

(напN{еноваIIие

пока:ателя)

Ilаип!ен
оваIIис
IIоказат

сля

Показетель. харахтерпзуюtций
условия (формы) выполпения

работы

з

(наиNlечоваl]ие
IIоказатспя)

сди!rица
измерспия по

оlii]и

6

наи\lен
ование

4

(наимеповаfiие
покiватсля)

llоказмель качества работы

1

}.тBeprqerIo в

\lчiицип:Lпьн0\1
зarfallliи на гоf

код

3

)

(rlаиvепование
показmсля)

9

испо-lчсIiо
на

дат}'

наи\lсi{
ов !ис
покtrзат

10

единrца
измерения по

о!,Еи

6

доп}стиNtое
(возмокнос)
отклонение

наи]l1сп
овАlJие

Показате-lь объсма работы

,7

l1

чтвсрждено в

м\qtllципапьпо
]!{ задании на

гоj{

отк-,lонение,
превыluа!ощ

дOц с] lr\{oe
(возrюжное)

значение

код

8

l2

9

причи!Iа
отклонеция

исполнен
оЕа

отчетtry
ю дату

l0

1з

.,lопусiиlllое
(возlrо;кное)
отклонение

]l

1.1

отклонение.
превыll]аIошес
допустимое
(возможное)

зн:iчепие

l2

причиЕа
отк]IоненIrя

lз 14



Часть 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИrI О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАДЦllЦ'

1. Основавия для досрочного прекращенIlя выполц€ция муцицппального задаIlпя:

1.1. изменение нормативных правовых актов Российской Федерации, влекущее измеЕеЕиrl требований к порядку или результатад"I оказаtlиJI
государственных усJryг;

1.2. при отмене (Прекращении) или ПриосmЕовлеIlиII ПолномочиJI по оказанию соответствУющеЙ муt|идшIальноЙ услуfи;
1.3, окончание период4 на который выдана лицензия;
1.4. окоlтчание период4 на которь]й выдано свидетельство об акr?едитации.

2. ИНаЯ ИНфОРrtацrrя, пеобходимая для выполЕеrrия (контроля за выполненtrем) мyцицliпального задаrrия: (oTcvTcTByeT').

3. Порядок коптро"aIя за выпо"lнеtlисNt NIунццIlпа-пьного заданця:

l. Внуrренний
- оператиtsныt'I коlrтроль (по выявленным проблемным факташт и жа-rобам,
касающимся качества предоставления услуг);
- KoHTpo-qb мероIIриятиL:1 (ана,,]пз и оценка tIроведеflного мероприятия);
- lIтоговый контроль (анализ деятельности учреждения по результатам гола)
2. Внеrпний
- проведение Nlониторинfа основных показателей работы за определенный период;
- анализ обращений и жа,rоб граждан в управление по Boгlpocaм образования;
- проведение коItтрольных меролриятий, в том числе iкалоб на ыачество 1,слуг, а
также факт принятия лrер ло жа,rобам.

Формы концlоля

З. ГLпановые проверки

4. Требованrlя к отчетности о выпо,lнении мYIrtrципального ]аданпя:
4.1- Периодичность прелставления отчетов о выполнсниll муIlиIц,lпацьного задания; З оазав год(6 ш;есяцев.9 месяцев и год)
4,2_ Сроки лредставлеIlия отчетов о выполнении NlуниципzLTьного залавлUI:
l'ол - до з0 яrii]аря очсредI]ого финансового года,

4.З- Иные-lребования к отчетIlости о выполнснпи NlчцициtIаIlьного задаIlI.1я; (отсr-тств]rют),
5. Иные показателli, связанные с выполненuем ýlylIиципального ]адаrrия: (91gylglqylq{

Периодлtчность

Внегlланово по постуллению
жапоб на качество услуг

Внспланово [о постугr-lенцю
;rtа,rоб на качество услуг

Отраслевой орган, осуществляющий
контро-]ь за оказанием усл,vгll

в соответствии с планолl

графиком

Зам. нача.rьнttка чправления, методисты.

руководитель учреrкденrц

Зам. начальника управленлul, методисты.

руководитель }п{реr{деншI

Залt. на.rапьника управления, методисты,


