
Виды деятельности мчнициllаJIьного )дреждения:

1.

Вид муtlиципа-чьЕого учреждсния:

Муниципа-тьное задание ЛЬ 21ll

на оказание муниципаJ,Iьных YсJуг (выполнение работ)

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

(vказывается вид деятсльности муниципапьно.о }чрежlеfiия из базового (отрас,rсвого) перечвя)

(наименование мувиципаlьного },чрсrкдепия)

(указываfl,ся вид муниципмьного !чрс]кдения из базового (о,rрас-.1евого) перечItя)

УТВЕРЖДАЮ
казенного

с.lrужба

района
I(?a'l



ц

1.2. КатегорIrU потреби гепей муниццпальной ус'.r]rги: Физические лица.

1.3. Показатели, хараrстеризующце объем и (илrr) качество мунпципальной услуги:
удовлетворенцости родитслей дошкольным образованием; соблюдение рациона питаниlI.

Уникмьный
номер

реестровой
записи

1.3.1.

Часть l. СtsЕ,ЩЕНия оБ окАзыtsАЕмых муниципАльных услугАх

Показатели, характериfующце качество мYницltпальноr:i ус.,Iугlt:

Показатель. характеризчIощий содержание
муниципапьной услуги

80l01lo 99.0 Б
в24дп02000

l

1riЙ"новаruс
пока]ателя)

8010l1o 99,0,Б
в24дп02000

не чказано

2

Уцика,,1ьцый
номер по
базовому
(отраслеволtу)
перечню

1riпЙr*"
rIока]ате,тя)

80l0l1o.99 0.ь
в24дп02000

не чказаIIо

Показатель. характеризующий
чс-rовия (форлtы) оказания

v},ниципаIIьной услуги

80l01lo.99 0.Б
в24дн82000

пс чказано

(паиvепованис
показателrl)

не чказаIо

не чкzlзано

4

lle чказано

.\о З-х -[ет

1riuмсно".rrие
показате-lя)

доля специ;цистов, имеюших педагогическое образование; степень

не указано

до З-х лет

Локазатель качества мчниципацьной ус]lуI.и

5

(паименованис
показателя)

нс чк?LзаlIо

очнм

наиN{енование показатсля

до З-х лет

очнalя

Iтуппа
полного дня

6

от3лgгдо8
лет

группа
полного двя

l, Доля специацистов.
имсющих пе-цагогическое
образование

единица
измерения по

окЕи

очнfui

группа
ПОЛНОГО ДIUI

,7

2. Степень
,lfwD-l9lDUlJL,lEUL, и

родителсй .,1ошколь]Iь]ч
обрiтзоваIlиеrr

наимено
вание

значение показателя качесlва
мчциципацьной услуги

группа
ПОПНОГО ДIИ

2024 год
(очередной
(Ринансовый

го_1)

3. Соблкlлепие рациона
питаяия

ко.1

8

процент

l. Лоля спсциаписlов.
имеюlцих педагогичсское
образование

202j год (1-
й год

п_цанового
периода)

9

144

процеIп

10

2о26 год (2-й
год плановоIо

периода)

,744

6,80

проIlсItl,

95.80

l1

,744

l00,00

lIроцснт

l00.00

,744

100,00

12

t00,00

34,40

l00,00

100.00

100.00

l00,00

l00,00



80lol lo-99 0-Б

I]24дн82000

Е0l0IIо990Б
в2,1,Iц I82000

.Щопустимые (возможные) отliпонения от vстановленных показате,]ей качества мчниципа,.rьной }слуtи, в [ределах которых муниципzLпьное заданце счliтается
выполrrеIlrrым (процентов)_l 5.

не !Kzlзaнo

1.3.2"

Уникальный Hoiiep

реестровой записи

не },казано

отЗлетло8

Показателп, характерrrзчющие объем мчниципальцоl'i ус.lуги:

от3летдо8
лет

Показатс-пь. характериз],,lощий содеркание
муниципаъной услуги

80l 0 1 1 о-99 0,БВ2,1Д1102000

груlхIа
полного ,'lня

80l 0l Io.99 0.Бв24дн82000

l

(наиrlенова
Htle

показатс-lя)

групла
полного,,Iня

,щопустимые (возможные) отмонения от vстановленных оокtLзателей объема лlуниципа,,rьной услуги, в преде,:rах которых муниципацьtiое задание счtIтается
выпо;rненным (процентов) l 5 _

2 Сrепень

родителей лопIкоJlьныv
образованисм

(наи]!lенова

показате,'Iя)

z

Ile ука]ано

З. Соблк:lление рациона
пиlания

показатель
характеризуоший усповия

(формь0 оказания
муниципаrIьной успуги

2. НОРМа r'rrвные rlравовые акты! устанавлrrвающие разпlер платы (цепу, тариф), либо порялок ее (его) yстаноtsлепия:

(наи\{еIrование
показа]еlя)

- Nl}ниципаJIьная услуга предоставJIястся бесплатно.

J. Порядок окаlания 1r}llltllllпальноl"I }с,пчl lt:

не } казано

процент

(наи]!tенова
ние

показателя)

4

до З-х ле1

,7 44

от 3 лет до 8 лет

процент

lIоказатель объема
м}ъиципапьной услуги

(наименовани
е показателя)

95.60

5

наименовани
е покaвате],UI

744 l00.00

l00,00

группа
ПОJIНОГО Дня

6

единица
из!lерения по

окБи

группа
IIо-пного f IUI

значенис показателя
объсNlа муIlиципа.lьной

усл}ги

наиtlепов

l00,00

число
обучаlошихся

l00,00

,7

202,1
год

(очеред
ной

финанс
овый
гоД)

Число
об)чаюцихся

код

2025
год ( l-й

Ia,lalloB

период
а)

l00,00

8

Чс-,iовек

2о26
год (2-й

Iод
11цаЕов

лериод
а)

Срэдвегодовой разVер п,,lаты
(цснц mриф)

9

Человск

540

l0

2024 гоп
(очсрс'1но

финаlrсов
ый го.1)

540

25

ll

lзl

2025 год
(l-й год

ILпаIlовог

периода)

28

12

lз1

28

2026 год
(2-й год
I1лановог

периода)

lз

ljl

0,00

I4

0.00

0.00

15

0,00

0.00

0.00



3.1. Нормативltыс правовые аriты, регулrrрующие порядок оказания ýrупцципальной усJlуги:

- Фелераtьный закон от 29.12,2012 г.273-фз <Об образовании в Российской Федерации).

- Федеральный закон от 06.10,2003 г. l31-фз <Об общих [ринциtrах организаIlии ]!{естного самоуправлениrl в Российской Фелерации.

- Постановление администрации Мtftайловского ]\,1униllипllльного раЙона от 1з-11,202З Nq lЗЗЗ-па (Об утверждении значений базовых ноDмативов за]рат lla
окtLзацие государственных (мувиципаuьных) услуг, значений натуральных норпл, необходимых определения базовых нормативов затрат tla окiвацие
государственных (муниципа-цьных) Услуг в образовательных учреждениях Мцхайловского ,,"1униципального района, на 2024-2026 годьпi,

3.2- Порядок ицформирования потенцпальЕых потребите,lеl"t м}ниципальной услуги:

В полrеrцении общеобразовате_пьного г{реждения в удобном дпя обозрения месте
размещаются:
- лицензия на лраво ведения обраlоваlелыlой Jеятельносlи;
- свиде lельс l во о I ос) Japcr венной аккреди Iаuии:
- информачия о cpoKaxJ основных yсловиях лриеrrа в образовательное ччреждение;
- информачttя о ре;киме работы столовой (буфета);
- информачия о наименовании, адресе и телефонах вышестоящего органа управления
образованием райояа, края;
- стоимость родительской п-]аты.

Способ информирования

Средства массовой информачии

Официальньтй Интернет-сайт Учрелителя (www,mikhрrim.гч)

Непосредствснное обраlцение потребителя в образоватепьную организацltю, а Taк)t(e по
телефону, ts lIисьменIIом виде! по почте Iлпи элекlроIlноЙ почте

Состав разлrещаешIой (доводиrvой)
информачии

В соответствии с требованияNlи закона
Российской Федерации от 07.02.1992г ЛЪ

]:00-1 .,О зашиrе лрав погребиlе.rей"

Тематические rryбликации о
деяте,rьности образовательной
организации

Частота обновленrrя информации

С)тчеты о выполнении N!униципаJIьttоfо
задания. Оценка соответствия качества

фактически предостав.ъlемой
муниtщпапьной услуги сl,андарту
качсства муницилальной усltуги. Оценка
выполнепия ]!{vниципaшьного задави-rL

По lrepe необходип,!ости! но не

реже чем раз в год

Информация о lrроцедуре оказания
муниципаJIьной услуги

Не менее l раза в rtолугодие

3 раза в год
( б лtесячев, 9 месячев и гол)

По мере обращения



1, Наriпlеновапlrе работы

2. Категории rtотребителей работы

уtrикzLlьны
й tloNrcp

Dеестровой
заIIilси

З Сведенл.л о фактическом достижении r.tоказателей, характер}lзуюцltrх
э.i.

IIока]атель- характсризующUй соjерхание
работы

о еском

Часть 2. СВЕДЕIIИЯ О ВЫПОЛIUlЕМЫХ РАБОТАХ

Разлел

(наиýlеноваitие
покiвателя)

1

З.2. Сведения о фактическом достиltiении показателей] характеризуощих объеN{ работы:
УIIикальпы

й HoNreP

реестровой
зап си

2

(наиl\,tсIIование
показа,l еjlя)

Показатсль, характсризующий содержание

Показатель. характериз),юций
условия (формы) выпоlнения

работы

уника,rьный
Ho\tep по
базовол,lу
(oTpac,-tcBoMy)

Ilеречню

з

(наtlмснование
показатсля)

объем и (ппи) качсство работы:

работы

(Ilаименоваtrис
показателя)

l

качество

4

(наименование
rrоказателя)

2

(наименованllс
показателя)

(llаименсвдlие
ПОКа]аТеJIЯ)

Е{alи!iен

ование

e,IlI

Показате_lь, хараюеризуощий

},словия (формы) выполнения
работы

(наимечоьачие
показателя)

сдиница
изпlере!lия по

окЕи

6

нilи\lен
ование

]

(наимеtIованис
покilзателя)

,1

lloKa]a lе.ць качсства работы

}тверrкдено в
]!lчяиципiшыIо[!
задании IIа го.,I

код

8

5

(наименовмие
показатоля)

9

испо-,lнечо
па

отчетную
дату

HaItMeIJ

овавис
показат

еJIя

l0

единица
измерения по

()кЕи

6

доп)стиvое
(возiltожное)
откj!онение

наиI{сII
oBaтJllc

Показатепь объеNlа работы

,7

l1

}тверждено в
!!1униципмьно
II зф]авии на

год

отIiпоненuе,
превышаюц

доп),стимое
(воз\iоr(ное)

значение

код

8

|2

9

причина
отклоненлlя

исполнен
она

ю дату

10

допустиNfое
(возмох;ное)
отк,Iонение

1l

l4

oTK-loHeIJиe,
превыпJающсе
допустимое
(возлtожное)

знаI]саие

l2

причина
отклонеяля

1] !4



l. Осtrования д.пя лосрочно! о прекращения выпоJlнеiIllя мvнициllаjIьнtlI.о задания:

1.1. изменсние порматllвных правовых актов Российской Фелерации, влекущее изп,lенецLu{ ]ребований к псlрялку иrIи резчльтатам окtвания
государственных услуг;

1.2. лри отмене (прекращении) илll [рilостаlIовлении полно}lочия па оказанию соответствующей муниципа,tьной услугtr;
1.3. окончание перllода, на который выдаllа лицензltя;
l.,l- окоrrчание псриода! на который выдаltо свLlдетельство об аккредитации_

2. Иная инфорlrацrrя, необходпМаfl для выпо-пцеЦия (контроля за выполнением) муниципального задания: (отсчтствует).

3. Порядок контроля за выполненпепt муниципального задания:

l_ Внуrренний
- оперативный контроль (по ВыЯВr-Iенныv проблемным фактаv и жа,,,rобам,

касаюu{имся качества цредоставлеItия ус,луг);
- контроль ]\,iероприятий (аца-лиз и оценка проБеденного лtероприятия);
- итоговый кснlроль (аtjализ деятельности )дрежденшI по результатам года)

Часть.] ПРОЧИЕ СlЗЕЛЕНИЯ О МУНИЦИПАIIЬНОМ ЗАДАНИИ

2. Внешний
- п)оведение N{ониторинга основных показателей работы за определенны й период;
- анализ обрацений ll жалсб граждан в управление по воIIросам образования:
- проведение контрольных \1еропрluтлй, в том ч исле )tiалоб на качество услуг, а
также факт принятия пrер по жаrобалr.

Формы контроля

З. ГIлацовые проверки

.l. Требования к отчетностIl о выполвеции пtувпципальцого заданпя:
4.1. Периодичность представJIениJI отчетов о выполЕении N{унициrrаrьного задания: З Dаза в год (6 месяцев. 9 месяцев и год)
4-2. Cpoкit представления отчетов о выtlолнении муниципi!,Iьнсго задаЕия:
год - до з0 января очеDедЕого финансового года.

4_З_ Иные требования к отчетности О выIIолнеtlии мун}IципаJIьпого задания: (oTcyTcTByroT),

5. Иrlые показзтелtt, свя]аIlные с выпо-lIlениеýI NlуцlIцпlIалыlого задания: (отсvl.сl.tsчк)т)-

Периодичность

Внеlшаново по поступлению
жалоб на качество услуг

Внепланово по постуIIJIеRию
жалоб на качество услуг

Отаслевой орган, осуществляющий
Koнlpo-,!b за оказанием услугц

В соответствии с пjгIаном

графиком

Заlr. начальника чправлеI]1.1я- ]!1етолисты.

руководитель учре}iдеillul

Зам. ttача,,tьника управлецлu, методисты.

руководитель }чрежденшl

Залt, начаlьнrtка уrtравленшI, ]!iеlодисты


