
Виды деятельности муниципального }чреждения:

Вид муIiиципа,rьного учреждения:

Муниципа-,rьное задание N9 l5/l

на оказание муниципальных услуг (выпо"пнение работ)

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

(указывастся вид дсяте-,lьности NlуниIlипа'Iьного учреждепия из базового (отрас-lевого) персчI{я)

(наименовапис мчIlиципаlьного учреждения)

уl,tsЕрждАю
Руhоводитель м) ниципi1,1IJllого казёllноI о

обсспечевия

(}ка]ыsастся вид Nlуниципillьного Yчреr(дения из ба]ового (о]раслевого) перечня)

служба

района
края



l.fIаимецованпемуциципальнойуqпYгп:((РеапизацIляосновных Уника-Tьный
номер по
базовому

2. Категории потребитеJrеir муниципа-lьноil услу[п: Физические лила, (отраслевому)
перечню

3. Показатапrr, характеризующие объепl и (или) качество мунtIцппальной уqпуfп:
удовлетворенности родителей дошко]rьным образованием; соблюдение рациона питания.

3.1. Показателп, характерI|зующrrе качество муниципальной усл5rги:

унrrкальный
номер

реестровой
записи

Часть 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИIlДJlЬНЫХ УСЛУГАХ
Раздел l

Покzватель, характериз} ю]лий содсржаIiие
муниципiLlьной },с-l),ги

80l01lo 99,0 Б
в24дll02000

l

(наименование
пока]ателя)

801011о-99 0-Б

в24дп02000

не чказаI{о

2

(наиilrе}Iование
Ilоказаrе-tя)

80l01lо.99.0-Б
В2:lДП02000

Показатепь. хараюеризующий
условrrя (формы) ока]ания

мупиципальной ус_цуги

дол стов]

80lo1lo 99 0,Б
в24дII82000

(паиллсновдtие
показателя)

не !казано

1

(наименоваIIие
показатсля)

до З-х -цет

не ) казано

Показатель качества Nrувиципмьной услуги

до 3-х лgг

)

(нммеяование
показателя)

Ее указано

до j-х лет

и\tеюцих педагогическое образование; сте[ень

очIIм

группа
полного дня

6

отЗлстдо8
лет

Фупла
ЛОЛIIОГО ДПЯ

очнм

l Доля специа]истов,
име}оцих пелагогическое
образование

единиIlа
измерения по

окЕи

очIIая

Ip}xtla
ПО,ЦIIОГО ДНЯ

,7

2. Степень

удовлстворенносl,и
родителей дошкольньш
образованием

наиvецо
вание

зlIачсlIие llоказателя качества
v} ниципiLпьной чс,lчги

2024 год
(очередной

финансовый
го_1)

группа
полного дня

3. Соблюдение рациона
питаниJl

KoJ

8

процент

2025 год (l-
й год

плаtlового
периода)

1. !оля специапистов.
имеющих пеlагогическое
обра:]ование

9

141

процент

10

2026 год (2-й
год плаIlового

периола)

7.80

,l44

процент

l1

986

,l14

l00.00

процеuт

l00.00

,] 44

99,00

|2

100.00

l00,00

99.00

l00,00

100.00

100.00



lJOi ol1o 99.0,Б
ts24дI {82000

80lоl lо.99.0,Б
в24дн82000

Ilc указаIIо

,Щотryстrшrые (возможные) откJIонениJI от усталовлешых локазателей качества мукиципальной усJryги, в пределах коmрьж муниципальЕое задание счиmется
выполненным (процентов) !!
3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

не },казано

ltc vкa}aнo

Уника.,rьный номер

реесIровоil ззписи

не указано

от3леrдо8
лет

отЗлетдо8
лет

Показатс-lь, характериз}ющий содерr(аIItIе
мчниципа-,1ыlой чс,пуги

80l0l 1() 99 0 Бв24дI102000

группа
I1ОЛНОГО ДНЯ

очIIая

liol0l 1о 99 0 Бв24лtlIl2000

I

(наименова
нис

показателя)

вылолненным (процентов) l 5,

группа
полIlого дня

2 Стслень
удовлетвореllности
родителей .f ошкольны]t(
образовааиом

(наи\iевова
нпе

показателя)

2

j Соблюдение рациона
питанrIя

показатель.
характеризуощий },словrlя

(форVь0 оказания
Ntуницппа,'IьЕоi-{ )rслчги

не чказано

(наиvснованис
показате-пя)

Ilроцент

(наиvснова

показаlеля)

4

до j-х _цет

отЗлетдо8лет

лроцент

показатель объеýlа
м\,нициlI:лпьной услуги

(Itаtrvевовани
е показате]я)

]

9lt.6

наllN!сноваIiие

,7 

44 l00,00

группа
по-lного дIlя

6

99,00

изIlерения по
окЕи

группа
полного дня

значсние пока.rателя
объсItа муниципiлпыlой

чслуги

Число
об}чающихся

l00.00

ование

99,00

z024
год

(очерсд
iIой

фIlнаIlс
овый
год)

Число
об}чающихся

код

2о25
год (1-й

год
манов

период
а)

l00.00

8

2026
год (2-й

год
IUIaHoB

период
а)

СреднеI одовой раз!tер п,]аты
(цсна, тарпф)

9

_540

|0

2024 год
(очередно

l',i

фпнансов
ый гсд)

2э

5,{0

11

2025 год
(l -й год

IlrIаrIовог

периода)

|26

2j

|2

126

2j

2026 год
(2-й Iод
Ilлановог

периода)

lз

126

0,00

l1

0,00

0,00

]5

0.00

0,00

0.00



4. Нормативные правовые акты, устанаRIIивающие разпrер платы (цену, тарпф), лпбо порядок ее (его) установJlения:

- муtiиIипаIьная услJла предоставJlяется бесrшатно.

5. Порядок оказания муницпплlьной услугп:

5.I. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок омзация муЕпципальной ус.,rуги:

- Федеральный закон o"r 29.12.2012 г. 273-фз <Об образоваrтии в Российской Федерации).

- ФедеральIБIй закон от 06.10.200З г. 1З 1-фз <Об общих принципах организации местного qlмoy[p:lBлeнIrl в Россlтйской Федер ии.
- Постановление адлинистрачии Мю(aйловского муяиципального райоЕа от |З,|l,zO2З Ns l3З3-па (Об утверждении значений базовых

оказание государственных (муниципа,rьrшх) ус,туц зяачений нат}?iшьных норм, необходш{ых д,lя определения базовых нормативов

государственных (муrтичипальrтых) услуг в образовательных учрежденшц МюtаЙловского муниципмьного раЙона, на 2024-2026 юдьD).

5.2. Порядок пнформпрования потенциальцых потребителей муниципальной услуги:

В попrещении общеобразовательного гIреждения в удобном для обозрения месте

размещаются:
- лиuензия на право ве]ения образовательной деятельносlи:
- св иrе] ельс I во о госу,царственной акh?еди 1 аци и ;

- информачIrя о сроках, основных условиях приеl\,1а в образовательное }"lреждение;
- информачlrя о режиме работы столовой (буфета);
- информачия о наименовании, адресе и телефонах вышестоящего органа управления
образованием района: Kpful;
- с tоичос tь роrиIельской пла]ы_

Срелства массовой информации

Способ информирования

Офичиа_пьный Интернет-сайт Учредителя (rчrlw.mikhргim_гu)

Состав размещасмой rrнформацrrи

В соответствиrr с требованиями закона

Российской Фелерашrи от 07.02.1992г Ns

2j00-1 "о зашите прав погреоиlелей.,

норN{ативов затрат на

затрат на окaваtiие

Тематические публикации о
деятельности образовательной
организации

Частота обновленtlя информачии

Отчеты о выполцении NlуниципаJIьного
залаI]пя, OIleHKa соответствия качества

фактичсски предостав,lяемой
муниципа-]ьной усJIуги стандарту
качества муциципzutьной 1 слугtr. orlelrKa

По мере необходимости, но не

реже чем раз в год

Не N{eнee l раза в IIоJIугодис

З раза в гол
(6 уесяцев, 9 месячев и гоп)



Нспосредственrlое обращение потребlrтеля в образовательную оргаflизацrrю, а таюке по
тзлефону. в пilсьvенноч виJе. по почlе цли rлеhтонной по!!lе

I. Наименование работы

2. Категории потребите_тiей работы

З. Сведения о фактпческом достлlжеI1llи показате.iсй, характеризующих объем и (или) качество Dаботы;
З,l, Сведения о фактичсскопл достижении показателей, характсDизующих качество работы;

УникаjlьI]ы
й tlомср

реестровой
записи

Показатсль. характеризyюший содержавие
работы

Часть 2. СВЕ,ЩЕНИЯ О ВЫПОЛНJIЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел

выIlолнения l\,lунициfl альltого задаIlпя.

(наи]vенованис
показатсля)

l

Иtrфорплаrlия о процедурс оказанIrI
муниl{игlальной услугrI

2

(наилlеItование
показатсля)

Показате,]ь, характеризуIощий
условия (формы) выпо,тнепия

работы

уникацьный
HoN{ep по
базовопrу
(отраслевому)
перечню

(наи\tенование
по казаl,еJrя)

4

(наименоваяие
показателя)

По мере обращения

5

(t{аимеiIование
показателя)

llаимен
овaние
показм

еля

сдиЕица
измереЕиJI по

окЕи

6

Ilаиvен
овfu{ие

Показатель качесгва работы

,7

!тверяi]]сно в

NlYвицип&,1ыlо}1
зiцаняи ла год

код

8 9

исполненс
на

отчетнчк)
дат\,

10

/]о пусти llro е
(возмохное)
отк-,lонение

ll

отклонение.
превыlхаощ

сс
допустимое
(возмохtное)

зраченtlе

l2

причина
о,lкJIонеI{ия

1з I4



З,2. Сведсния о фактическопr достиrкении показателей, xapaкl еризующtrх объем работы:

уникапьны
й IloNlap

реестровой
записи

Показатсль. хараkтериз},юций соjlерrкание

(наимсIIование
показателя)

раооты

l

Часть З. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИJI О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАДЦ]ИИ

1. Основания дrя лосрочного прекращения выполценIля муниципаJIьного задания:

1.1. изменение rrормативных правовых актов Российской Федерации, влекущее изменениrI 1ребоваI rй к ПОрЯДitу или результатам оказаЕIUI
государственных услуг;

1.2. ПРИ ОТМене (преrаащении) r.r,rи приосmновJIениIl полномочия по оказанию соответствующей муниципа.,Iьной услуги;
1.3. окоrrчание цериод4 на который выдана лицеrвия;
1.4. окончание периода, на который выдано свидетельство об аккредитации.

2

(наименование
пока]атсля)

I Iоказатсль, характеризуюпtий
} с-lовия (формы) выltоJ]lсния

работы

з

(tIаименование
показате-ця)

2. Иная информацltя! необходцмая для выполнения (коIlтро"lя за выпо-пнением) муIlицlлпального заданtrя: (oTcyTcTBveT),

3. Порялок конrроJlя за выполненIlеNr муниципального задаtiия:

4

(наименоваIIие
показателя)

1_ Вlrylрснний
- оперативIrый контроль (по выявленным проблемным фактам ц;калобам,
касзющимся качества предоставлеIillя услуг);
- конlроль ьrероIIриятий (анализ и оценка проведенного мероприятия);
- итоговый KollTpoJb (ана-]из деятельности учреждения по результатам года)

)

(наименование
показателя)

ваимсl{
овапис
показат

е]lя

едиЕица
измерения по

окЕи

6

наиtlен
ование

Формы контроля

l Iоказатель объеN{а работы

,7

}твер)riдено в

Nrуниципмьно
]!1 задании на

l,од
ко-1

8 9

исполпеп
опа

ю дату

l0

доп),стлl!1ое
(воз\iожвое)
отIaJоненис

ll

отклонение.
превьпl]аюlцсс

допустимое
(возможное)

зцаL,iсIlис

l2

прачина
отклоченIlя

Внегr,lаново ltо ltосту пеБию
,кztпоo на качсство чспчг

Периодичность

lз 14

O]?ac"leBoii орган, осуществляIощий
контроль эа оказанисм ус]iуги

Зам, нача.-lьника чправления, [lc] одис гы:

руководитель !чреждения



2. Внешний
- проведение монI]tторинга основных показателей работы за определенныit период;

- аrrализ обращеrrий и жалоб граждац в управление по вотцlосам образования;
- проведение контрольных мероприJIтий, в том числе жалоб на качество услуг, а
также фаю принятtц мер по жалобам,

3_ Плаtlовые проверки

,l. ТребованUя к отчетност[! о выполнении п!унпцппальпого задапця;
4_1. Периоличность представления отчетов о выполttении NIунIIциlrа-!ьного задания; ] ра] д !QдЭ !ц9!!д9в_9 !д9!Ец9= и год')
4_2. Сроки предстевленлut отчетов о выполнении ]!1униципaцьного задания: б месяцев и 9 месяцев - не позднее 15 числа месяuа. следчюцего за отчетtlым [еDиодом:
год - до 30 янваоя очередного thцц4цlQдQIQ IQдq

4,з. Иные требоtsациJI к отчетности о выполнении мунициIIаJIьного задания: (oTc_r,TcTB}ToT).

5. Иные показате!,lи, связанныс с выполнением llt_lr'виципального залания: фlqyдglBylq{

Внеп,rаново по постуIlлению
жалоб на качество услуг

в соответствии с планоiv

графиком

Зам. начальника упt ztвлениrl, методисты.

руководитель )лlрежденлur

Залл, начальника управления, методисты.


