
виды деятельности мунициlriJlьного )rчреждения:

Вид муниципа,,lьного )чреждения :

Муниципа,,rьное задание ЛЪ 16/i

на оказание муниципацьных услуг (выполнение работ)
на 2024год и на плановый период 2025 и 2026 годов

(указывается вид деятельЕости муfiиципмьного }лiреждониlt из базового (отраслового) перечня)

{наи]\,1сIIов iие муiIиципа]ьного Yчрей:дения)

Руководитель

(чказывасгся вил Nl},I]иципаIьного },чрсrкlения из базового (отраслевого) псречня)

УТВЕРЖДАЮ
казсIlного

служоа

района
края



1.2- Каrегорtlrr потребцтелсй пtуIIиципа,lыrой услуги: Физические лица,

1,3, Показатсли, ]tарактсрIlзующrrс объе}t и (rrlrrt) качествО ilrуrrицIlпальной у.:цугIl: доля специаIистов,
)/довлетворенности родrtтелей доцкольным образованиеtл; соблюдепие рациона питация.

1.3.1, Показатели, характсрtrзующце качество мунltццпальной услYги:

уникапьный
lto\,lep

pcccтpoBol'i
записи

Часть 1. СВЕ!ЕНия оБ окАзывАЕмых муниципАльных услугАх

Показатель, характериз.;юtций содержапие
NlУниципмьной yc]l],1,1l

8010l lo.99 0 Б
в24дII02000

l

(наиNlсItоваIIие

I]ока]ате-lя)

80l0l1о,99.0.Б
в2,1ДП02000

не чказано

2

уttика,rьны й
номер по
базовом1,
(отраслевому)
[ереrlню

(наиченование
локазатеjIя)

80l0l io 99 0.Б
в24дп02000

Показате-lь. характсри]},ющи й
vс-lовия (фор[lь0 ока:tания

!r\]iиципtrпьной \,сх},ги

8сl0l1с,99.0.Б
в2,1дн820с0

не чказ2но

з

(наиNlенование
по каз ате-,u)

не чказано

до З-х лет

4

1нirurrеrrо"аrис
показатеjlя)

не vказано

до j-x лет

Показате-ть качсства Nl\нициIl2Lпы{ой чсjl\,ги

lJc чказаIlо

5

1"мrеrова**a
по казате-'tя)

очнаJI

наиNlеЕованис lюка]атс-qя

ло ]-х лет

и\lеющих педагогцttеское образование; степень

отЗлегдо8
лет

очпаJI

гр}lIла
полного дня

6

группа
полного дця

l До-lя специмистов
имеющи\ педагогическое
обра]овапие

o.illaJI

едиIiица
изп{ереIIия lIo

окЕи

фуппа
полцого дня

,7

2, Степень

груlIпа
по;ного дня

родителей дошко-lыIым
обра:lованием

наимепо
вапие

значенис показателя качества
i{уницпlIапьной усл},ги

2024 год
(очеродной

финансовый
год)

З Соблюдепие рацrrона
питания

код

8

1. До-,lя специzr,rис,t.ов,
иl\{еIоII{их пс,rIаI огичсскос
образование

процент

2025 гоr (1-
й год

плаt]овоI о
псриоJа)

9

,7 

41

lIроцсвт

l0

2026 гоj (2-ii
гол плацового

периода)

l4.20

,7 

44

процент

95_00

ll

процент

,7 

44

100.00

,l11

l00,00

i00.00

l2

I00,00

l4_20

l00.00

100.00

l00,00

l00,00

l00.00



lJ()lоllо.990Б
в24дн82000

80l0l1o.99 0.Б
l]24дн82000

пе \ кilзаIlо

Допустll,Vыс (возможrые) отклонеRI"я от установJIеннъIх показателей качества муЕиципальной ус,,ry_'ги, в пределах которьж муниципальное задание считаетсявыполненrъrм (процентов)_!!

1.3-2. Показатоrи, характеризующие объеD{ Iuуницппальirой уqпуги:

IIе чказаrк,)

нс vказав()

УнIlкаlьнь]й IIомср
pcccTpoBoiJ запLIси

нс \,казаl]о

от3летдо8
лет

отЗлсгдо8
лст

Показатсль, характеризующий содсржанпе
\i)iниципмьllой услчги

очная

E0I01 !о99 0 БВ2,1.цП02000

грУпца
полного дня

801 0 l 1 о.99.0 Бв24дI I820c0

i

(!Iаи\:еIIова

выполненным (процентов) 1 5_

группа
полного дня

2, СтепсIIь
),ловлстворенности
родите-lей дошко_lьllым
образованисNl

(наr!ilепова

покэзателя)

2

2. Норlrатrrвныс правовые акты, чстана!!_пlIваrоцIпс pa]ýlep платы (цену, тариф), лIrбо порядок ее (его) Jic] аrrов.цсция:

3. Собrrюдсвие рациояа
пilтациJI

Псказате,rь.
харак-тсриз}ю[U{й чс-,lовия

(фор!tьi) оказанl.tя
]l1уницппалыIой \слугIj

Ц,"""arо"",,п"
локазатеjIя)

- i,{уIlици[а-пьЕая,vслуга предоставляется бесплатно.

не }каза:lо

процент

до З-х -,reT

(паиI!енова

показстеjlя)

,1

от 3 лет до 8 лет

,l44

lIроцент

IIокезатель объеvа
Nl!'ниципаъноIi усл} Iи

(наилrенованI;

е покаlателя)

5

95.00

напменовавие
показателя

группа
полного дня

6

l00,00

l00.00

сдиница
изýlерения по

окЕи

группа
полного дпя

значевие показатеrя
объема м}яицпа'lьной

уо'Iуги

Число
обучаюIцихся

наи\lенов
анпс

l00.00

1

l00.00

2024
гол

(очсред
ной

флlrанс
овый
гоД)

Чис,rо
об}чающихся

код

20z5
год (1-й

год
ILlaaoB

период
а)

l00,00

8

2026
год (2-й

год
планов

период
а)

Среднегодовсй размер ппзты
(цеI{а. тариф)

9

5,10

l0

2024
год

(очереп
ной

финаrlс
овый
гоД)

540

Il

2025 Фд
( 1-й год

11iIановог

периола)

4,7

12

17

2026 лод
(2-й rол

Ii,la!loBoI

периода)

1з

4,|

0.00

I4

0,00

0.00

l5

0.00

0.00

0.00



3. Порядок оказания мунцципiUlыIой услуги:

3.1. Норматпвные правовые аюы, реryлирующие порядок оказания муциципальцой ус.,1уги:

- Федеральный заКон от 29-12.20.12 r. 273-фз <Об обраЗовании в РоссийскоЙ Федерации).
- Федеральньй закон от о6,10,2оOЗ г, lЭl-фз (Об общID( IIриIrIипах организации местного самоуправления в Российской Федерации_
- Постановление адмlпrис,грации Михайловского муниципального района от lз,l1.2о2з N9 1ЗЗЗ-па <Об утверлtдениrл значеЕий базовьD( нормативов за]рат на

оказание государственных (trгутlиципальrrых) услуг, значений натуральных Hopll, необходп'rьж для определения базовых нормативов затат на оказание
государственных (муниципаrrьшх) услуг в образовательных учреждени'Iх Михайловского муницилального район4 на 2024-202б юды).

3.2. Порялок информирования потенциаJIьных потребптепей муницлIпальной ус.'Iуги:

Способ информирования

В помещении общеобразовательного учреждеция в удобном дпя обозрения месте
размещаются:
- лицензлlя ца право ведения образовательной деятельности;
- свIlдетельство О государственной аккредипшии;
- информаш,u о сроках, основItых Условиях приема в образовательное учреждение;
- информация о режlл,rе работы столовой (буфета);
- информачия о наименовании, ад)есе и телефонах вышестоящего органа управл9нияобразованием район4 крш;
- стоимость родительской п,таты.

Средства массовой информации

Офичиальrшй Интернет-сайт Учредшrеля (www.mikhрrim.гч)

непосредс,t BellHoe обращеItие потрсбителя в образовательн1,1о организацию, а такжс по
r'слефону, в lисьЛlенном виде, по ttоч гс rLIи электронной llочгс

Состав размещаемой (ловодимой)
информации

В соответствии с требованиями закона
Российскоi-r Федерацrrи от 07,02_ l992г )ф
]j00-1 (О lащи]е лрав потребите.lей,,

Тематические публикации о
деяте_пьности образовательной
организациц

Частота обновленrrя информачии

отчеты о выполцении N{чнициttLlы{ого
залания. ОцеIlка соотtsетствия качесl.ва
t]lактически предоставляеr,tой
\1уItиципа-]ьной услуl.и стандартy
качества N{}'ниципальной ус_lуги ОIIепка
tsыполвенIlя ]\rуниципаLльного задан11я.

По мере необходимости, но не

реже чем раз в год

Информачия о процедуре оказания
м},ниципа-!ьной услуги

Не менее 1 ра]а в поJчголие

З раза в год
( б месяцев, 9 месяцев и год)

Ло мерс обрацеция



l. НацменоваlIие работы

2. катеmрш{ потеблtтелей работы 
баЗОВОМУ
(отраслевому)

УItика,rьньт
й Hol1ep

реесц)овой
записIl

з.l.
Покэзатель, характеризуощий содержаJrие

работы

о еско]!{

Часть 2, CBE2]EHi,lfI о выполIUlЕNlых рАБотАх

Разлел

1r, э-r, el ro"a,I,с
псказатсля)

l

З.2. Сведения о фактическом дости?кении показателей, характеризуiощих объем работы:
УЕика-lьпы

й поNlер
DeecTpoBor'l

записл

r"ulr,"re"n*u".
показатеJя)

iiоказатель. характсризующий содерхапие
работь!

Покватс,tь. характсризующ[iй
ус-,lовия (формы) выполнеIIия

работы

УIIика,,lьныii
номер rlo

з

(наимсвоваilие

показателя)

d;.rr.rо ваrr.
пока]ателя)

1

качес

4

(наимсноваr{I!с
показате-,lя )

тtsо

2

(наи}iенование
показате.rя)

5

(наиIrеltование
l! оказ атс_-lя )

наи!lен
ование
iIсказат

еля

Показатель. харакIериз}ющий
условия (формы) вьшолнепл:я

работы

з

е/]иниilа
изNlерспия по

окi]и

(tIаимеilоваIlие
по казате-lя)

6

HаI,l11ea

оваIIие

,7

Пока]mель качества работы

4

}тверждено в
NlчtпIциаапьн0\]
.jцданлtи на гоf

(паиiчtенование
показаIеля)

ко,l

8 9

)

1Йrппо.lваr., с
по казатс.rя)

исполЕено
на

отчетЕуIо
дату

HaiiNleH
оваIIие
IIоказа,г

е-lя

10

доп]/стимое
(возможное)
oTK-loHeH1,1e

единлца
измерсI1l.!я пс

окaи

6

наи\iсн
оваяис

ll

,7

Показа

отклоненис.
llревышаюц

ее
догl,стимос
(возrtожное)

значение

}тверт!]]ено в
\1униципмьно

1 заданIrи на
год

iiод

tтсль объеп,

8

l2

причина
отк-,1онепия

ta работы

9

исполнaн
опа

отчстнч
ю дат!,

1з

]0

доп\с.Iимое
(возYоrкнос)
стк-lоненис

l4

l]

отклонение,
превышаюцее
доп},стимое
(возможпое)

зпачение

lз\2

причипа
отклонения

l4



Часть 3_ ПРоЧI.tЕ свЕдЕния о муниципАльном зАдАнии
l. Основания для досрочцого прекращения выполнснllя муIIиuипа.jIьного заiанпя:

1.I. изменение нор lативных [равовых актов Российской
государствецных ус_цуг;

1.2. при отмене (преtращении) шrи [рлIостаI]овлении полttомочiи по окaLзанию соответств},ющей муниципальной услуги;l.-1. окончание периола1 на который выдана лицензия;
1.,l. окончание периода, на который выдано свцдетельство об акlредитациш,

2, Ипая информацIlя, необходцirlая для выполнения (контроля за выполнение[t) муIrицIiпапьного задания: (oTcvTcTBl-eT),

3. 11орядок конrроля ]а выпо-цнением мунццица"lьного задания:

Формы контроlrя

_ оперативный коЕФоль (по выявленrтым проблемrшм фаюам и жалобам,
касающILчIся качества предоставленlл услуг);
- контроль мероприятий (aHanrrв и оценка проведекного мероприятия);
- итоговый контроль (ана,.rиз деятельности ]лреждениJ{ по DезYльтатам гола)
2, Внеruний
- проведение мониторинга основпых пока]ателей работы за определеЕllый период;
- анализ обращениtj и жа.lоб грокдан в управлецие по волросам образования;
- лроведение контрольных мероприятий, в том числе r{алоб на качесrво услуг, а
также факт принятrrя шlер по жапобам.
З. Плаtrовые проверки

,|. Требованlrя к отчетностп о выполненпи мунццItпального заланця:
4.1. Перио!ичность представ-tения отчетов о выполнениI{ муниципацьвого задания:
4,2, Сроки ttредставления отчетов о выполнеции лrуниципа.ilыIого залания:
гад - до з0 января очередноfо финавсового года.

4.3, Иные требования к огчетности о выполнеции ]\{yниципаJIыlого задания; (oTcvTcTBttoT),
5. Иrtые показатели, связапIlые с выполнением NrуЕиципальцого залания: (отсутствЙт),

Федераuии. влекущее изменения тебоваI!ий к порядку шIt резу_пьтаIам оказачI.1я

Внеп,lаново по поступлениlо
жапоб на качество чслчг

Периодичность

Внелланово по постул-lIению
жалоб на качество чспчг

Отраслевой орган. осчцlествляюший
контроль за оказанием услуги

в соответствии с tшаном
графикоtл

Заru. на.rальника упраu.,rени", lrеrолrlar",.
руководитель учреждения

Зам. нача,тьrтика управления, метол""ты.

руководитель )лрежденIU{

Зам. началыIика управления, I1столисты,


