
}fчниципапьного раиона

Виды деятельности мунициrrального r{реждения:

1. Образование и начка.

Муниципальное задание N9 2211

на оказание NIуниципIшIьных услуг (выполнение работ)

на 2024 год и на пJановый период 2025 и 2026 годов

(указывастся вид деяте_qыlости муниципаilьного учрехдения из базового (отрас,rевого) перечня)

(наименование N{уЕиципального у.lреждепия)

(!кiвывается вид муниципмьного учреждения из базового (отраслевого) перечня)

УТВЕРЖДАЮ
казенного



1.1. }IаипrсIrование муцицпlrаJrьноir усл}гtl: (Реали]ация основных

I.2- КатегориIr потребителей мунrrципальноr"l ус.,rуги: Физи.Iеские лица.

1.3.

удовлетворенности родителе дошкольным образованиелr: соблюдеяие рациона питания.
Показатели, характеризyющпс объс]rl и (илп) качество Dtуницllпальной )с.lr}lп: доля спецllaцистов, имеющих педагогическое образование; стспень

УникальЕьй
HoNlep

реестровой
записи

1.3.1.

Часть 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОКДЗЫВДЕМЫХ МУНИЦИПАЛЫlЫХ УСЛУГДХ

Показателrr, характсрl|зуюшrlе качество муниципальtrоit услуги:

Показатель, характеризуюций содсржание
Ný,ницппальной успуr и

80l0l lо.99_0_Б
В2,1Дп02000

1

(ЕаименоваЕие
показатсля)

liOl0llO99,0Б
в24дп02000

Уникмьный
цомер оо
базовому
(отраслевому)
перечню

не чказано

2

(наименование
показатс]я)

80101lo-99 0,Б
B24,I]II02000

Показатсль_ характеризующий
условия (формь' оказания

муяиципi]-,lьной услуги

IIс \,казаl]о

3

8010l l()-99 0 Б
в24дн82000

(наиvенование
показателя)

не \,казаI]о

не указано

4

(наименование
llоказателя)

до 3-х лgг

не чказаltо

пс !,казаIlо

Показатель качества муниципмыlой vслчги

ло З-х.IIеl,

)

(наименование
показателя)

не \,казано

очнfuI

наиlllенование пока:]атс-,1я

до 3-х лет

очваJI

группа
полного дня

6

отЗлgгдо8
лет

группа
ПО:IЕОГО ДIUI

очнfuI

l, Допя специаlистов.
имеющих пелагогическос
обрirзование

елиница
изllrерения по

окЕи

7

группа
полного дня

2 Степспь

наиlllено
Baвlie

родителей дошкольньпI
образованиеv

значение показmеля tачества
!l}пиципмьной услуги

2024 год
(очсрсдllой

финансовый
год)

группа
полного дня

3, Соблюденис рациона
питаниJI

код

8

процент

2025 го,r (1-
й гоj

плаповоло
периода)

1, До-,iя спсциаlистов.
Ii\lек)щих пеjагогическое

9

,7 

44

процеЕт

l0

2026 го,r (2-й
год плдlового

периода)

14.з0

,7 

44

процент

Il

8l,00

,7 

44

l00.00

проIlент

i00.00

,7 

41

l00,00

|2

100.00

з5,70

l00,00

l00,00

l00.00

l00,00

100.00



80l0 I 1() 99.0.Б
в24дн82000

30l0l l().99.0 Б

в24дн82000

,Щогryстимые (возможные) откJlонеЕиrI от установленных показателей качества муниципальной ус,,rуги, в пределах которых муниципiuьЕое задаЕие счrlmется
выполненrшм (щrоцентов)_1 5.

нс указано

не указано

1.3.1.

УнI{кfuпьный HoN!ep

рссстовой записи

отЗлсгдо8
лет

1.3.2 Показатслц, IарактерIiзуюrцriе объем }tуницппа-Iьной усJlугп:

от3легдо8
_TleT

Показатсль, харакlеризуюIций солержание
N1}'ницйпаIыlоii ],с,пуги

8010I l О.99-0 Бl}24,Iц I0200l:)

группа
полного дм

80l 0l 1 о 99.0-БВ2,1ДН32000

]

образовапис

ние
показателя)

гр},ппа
llо_-lного дня

До[устимые (возможные) отклонениrI от установленньIх покаi!ателей объема муниципальной услуги, в пределах которых lлr'ницип?цьное задаtiие счиmется
выполненным (процентов) .15 _

2- Степень
.члUвrLUIьUрсЕнULrи
ролителей лоцIкольны\l
образованием

(наименова
ние

показатепя)

1

нс чказано

З СоблIо.lсIIисрациова
питания

2" Норматrrвllые правовые акты, Yстанавливающце размер платы (цену, тариф)! лlrбо порядок сс (сго) установления:

Показатель,
харакгеризlтощий условлrя

(формы) оказштия
м)лиrшпfulьной услуги

не указано

lrокzrзлеля)

- муниципапьная,чс,]уга лредосlавJIrtстся бесллатltо

вс ),казаlIо

процент

нс указано

(наимснова

показателя)

4

до З-х лет

,744

or 3 леl .1о 8 леr

IIроценl

Показатсль объе}lа
м}яиципапьной услуги

97,00

е ПОКеЗаТе,rЯ)

J44

5

показателя

l00.00

l00.00

6

группа
полного дяя

единица
изNlерения по

окЕи

группа
полвого дня

значеrrие показателя
объеtrlа муIIиципа,lьноii

}слуги

100.00

100,00

![исло
об),чаюцихся

наипtенов
ание

,7

2024
год

(очср
едной

фиltа

гоД)

![исло
об}"rающихся

код

l00,00

2025год
(1-й rол
Ilлавов

а)

8

чсловек

2026
гол (2-й

год

периол
а)

Среднегодовой размср rrлаты
(цена. тариф)

9

Человек

540

l0

2024 гол
(очередно

й
фиllапсов
ый год)

25

540

11

2025год
(l -й год

I1цановог

периода)

1з2

2,7

12,

27

2026 год
(2-ri rод
IIIановог

псрпода)

1з

1з2

0.00

14

0,00

0.00

15

0.00

0,00

0,00



3. Порялок оказания Drунпципальной уоryгп:

3.1. Норматпвные правовые акты, реryлирующие порядок ок:lзания муЕиципальвой услуrlr:

- Федера.льrый закон от 29.12.20l2 г. 273-фз <Об образовании в Российской Федерации).

- Федеральтый закон от 06.10.2003 г. l З 1-фз кОб обшо< принципах организации местного с:lмоуrrравления в Россайской Федерации.

- постановление адN!иIlисц)ации Мю(айIовского муниципального раЙона от 1з.l1-20zз N9 lззз-па коб утверждении значений базовых нормативов затрат на

оказание государственных (мцlиuипа,rьtrых) усJryг, значений натуральных норм, необходlлrлых дш определеЕия базовых нормативов затат на ока}ание

государственных (муниципальIшх) услуг в образовательных учреждеЕIUtх Михайловского муш.tципальною район4 на 2024-2026 годыll.

3.2. Порядок информированпя потенциаJlьных потр€бителей муниципальной услугп:

В помешении общеобразовательного )цреждения в удобном для обозрения ллесте

размецаются:
- Jиllен lия 5а лраво ве]ения образоваrельной лея]ельности;
- свиде lельс,l во о loc} дарственной аккреди l ации:
- информация о cpoкaxJ осцовных \,словиях приема в образовате_,tьное учреждение;
- информачия о режиме работы столовой (буфета);
- информашrя о наименовании, адресе и телефонах вышестоящего оргаЕа управления
образованием района, Kpfu{;

- стоимость родительской гLпаты.

Способ информирования

Средства ьlассовой информации

Офиuиальный Интерtlет-сайт Учре,аителя (www,mikhprim.ru)

НсIlосредственtlос обращеItие потребителя в образовательнчtо оргацизацию, а также по
tе_rефон1. в письменноv виJс- п\) пOчlе или -rлеhтронноЙ поч,lе

Состав размещаемой (доводимой)
информации

В соответствии с требованиями закона
Росси}iской Федерации от 07.02.1992г Ng

2j00-1 nO заurи le лрав погребите_,tей"

Тематические гryблцкации о
деятельности образовательцой
оргацизации

Частота обновления инФормации

Отчеты о выIIолнении муницип;цьного
задания. Оценка соответствl!я качества

фа ктически предостав_цяеNлой
муниципацьцой услуги сl,андарry
качества муниципапьной ус-пуги, Оценка
выполненiц муцициIIаJIьвого заданtш.

По мере необхолиNtости, ао не

реже чем раз в год

Информыrия о процедуре оказания
пlytr иttипальноri услуги

Не менее l раза в полугодие

3 раза в год
( б месяцев, 9 месяцев tr год)

По мере обращения



l. наименование работы Ушrкальrнй
номер по
базовому

2. Категории потРебителел-l работЫ (отраслевому)

Уника_tьны
й Itoycp

рссстровой
запIlси

3. Свеленltя о фактlгlеско]rl достиженци [оказателеi-i, харак-терttзующих объем и (lлли) качество работьi:
э,1.

ПоказmсJ,Iь. хараl.тсризующий содержание
работы

о

Часть 2, СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел

достижении

(наиNrенованис
показателя)

l

З.2. Сведения о факIическо r достикении показателей, характеризующих объем работы:

уника.rtьны
й IloNlcp

реестровой
записи

2

(uаименоваlIие
пока]атсjlя)

Показатсль_ харакгеризуюший солержание

работы

Показатель, характеризуоший
ус-lовия (формы) вьlllолнения

работы

(паимсяование
показателя)

(наименов хlе
по каз атсJrя)

]

качсс,гво

4

(наиNlсIIование
показателя)

2

(наI{Nlсноваtlис
показате-lя)

5

(наиrrенование
пока]ателя)

наимен
oBaHIle
показат

е-lя

Показатель, характеризчющий
условия (формы) выполнения

работы

з

(наименоваяие
показателя)

единица
измсрсния по

оIiF]и

6

наимсIl
ованис

1

Показатель качества работы

(ltаименозание
показатс,Tя)

,7

}тверя{iено в
мупицилfuIьно}1
заданий на год

код

8

(наиivсllсваIlис
показатеlя)

9

испол!]ено
tIa

отчетнук)
дату

E.lиMeti
ование
показат

еrIя

l0

единица
}rзNlеренliя по

ок]-]и

6

допчстимое
(возмохiное)
отклонеЕие

ЕаипIся
овапие

Ilоказmель объема работь!

1

11

\тверждено в

пrуниципа,tь]Iо
м заlаниц па

год

отl!-,lонепие.

превышающ

допусти]\{ос
(во]можное)

зпачсI{ие

Ko,l

8

l2

причина
отклопспия

9

исполнен
она

отчетну
ю дат},

1з

10

допустимое
(возNlо)кное)
отkлоIJеIlис

1,1

11

отк-lонение,
превышauощсс
допустиNlое
(возvожное)

зiIачение

l2,

llричина
отк-lонения

lз l4



l, основаrrия для досроllного прекращенlrя BыlIojIHeHltrt ýtунllцtlIlального задаIlllя:

1.1. изменение нормативных правовых акtов Российской ФелераIцли, влекущее изменениrI тебоваtiий к порядку или результатам оказашrI
государственных усJryг;

1.2. при отмене (прекращении) или приостановлении полномочия по оказанию соответствуюцей муницилаJьной усJryги;
1.3. окоrrчаrrие период4 на который выданалицеtвия;
1.4. окончаrrие периода, на который выдано свидетельство об аккредитации.

2. Иная цнформацrrя, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муницппаJtьного заданлlя: (q191ц9lдуg{

3. Порялок контроля за выполненцем муниципа.Jrьцого заданця:

1. Внутенний
- оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам и iкапобапл.

касаюцимся качества IIредоставления усл},г);
- кон]роль I,tероприятий (анапrrз и оцеЕка проведенного мероприятия);
- итоговый контроль (анализ деятельностtI rIреждения по резуjlьтатам года)

Часlь З. IlРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О МУНИIIИПЛЛЬНОМ ЗЛДЛНИИ

2. Внешций
- пDоведецие l!{ониторилlга основных показате,rей работы за опредеJенный периоJ,
- ана_лtиз обращений и жалоб граr{дан в управление по вопросам образования;

- проведение контроrrьцых мероприJIтий, в том числе жалоб на качество услуг, а

также факт приrrятtrя пrер по жалобапr.

Формы контроля

3_ ГIлановые проверки

4. Требования к отчетностIл о выполценци муцIlцIlпа],lьного задация:
4.1. Псриодичность IIрсдс]'авлсния отчстов о выполнении мунициIlаIьного задания; З pzBa в год (6 месяrtев. 9 месяцев и год)
4.2. Сроки [редставления oTIteToB о выполнении мунициIIаJIьцого заданrrя: б лtесялев и 9 месяцев - не позлнес l5 числа мссяца. следytоrrlего за отчетным пеD!QдQ!!.
год - до З0 янваtlя очередного фдцацqQщlqjQдц
4.З. Иные требования к отчетности о вы[олненltl] муницliпаulьного задация: (отсутствуют'),

5. Иные показате.rlt. связанные

Периодичность

Внеп,,Iаново по поступлению
жалоб на качество услуг

Внеп-lаново по поступлениIо
;калоб на каqество чслчг

Отраслевой орган, осуществляющий
коtiтроIь за оказанием услуги

В cooTBeTcTBtlи с гшаном

графиком

Запл. начальника управленIш, методисты,

руководител ь учре7кденrui

задавия : Фflyfgfдylgfl

Зам, нача,тьника управления, методисты.

руководитель учреждецtul

Зам. нача,,rьника улравленияJ методисты,


