
},YIIициIIапыIого раиона

Видьт деятельности муниципarльного )чреждения:

Муниципальное задание J\Ъ 2311

на окi}зание муниципi}льных усJryг (выполнение работ)

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

(указывасIся ви-ц деятельноети N1},ниципального учреi(l1ения из базового (отраслевого) псрсчtл)

(наиivевование м\,чиципаlьного учрея{дсния)

(\,казывае],ся вид м},ниципального \чреrкдения из базового (отраслевого) перечня)

утвЕр)kдАю
казенного

служба

раиоца
края



1.1- IIallMelloBaH!le [tyниццпальноr-l усJугп: <<Реализация дополнительных
общеDазвивающих п рQfра!4 ц!!)

1.2. Катсгорпrл потребrt],е"ilеI'r муниципалыIой услуги: Физrтческие лица.

1.3. Показатели, характерIlз),ющие объелr и (или) качество муIlиципальноl-л ус!,rупI: допя детей, осваивающllх дополнительные образовательные программы в
образовательном }чреждении; доля детей, ставшtrх победителяNlи и tIризерами всероссltйaкцх и Nлеждународных меро[риятий; доля родителей (законных
представителей), удовлетворенных ,чсловиями и качсство\,t гlредоставляемоii }слуги.

1.3.1. Показате,rrI, характерlrзующuе качество мунllцIiпальной уqT уги:

УникальlБIй
номер

реес,lровой
записи

tlacTb J- CBE/IEH[Ul ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУIlИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГАХ

Показmель, характеризуIоu]ий содержание
мчниципа,lьной Yс-lчги

804200о.99,0.ББ
52Аж48000

l

(наименование
поiiазатехя)

уникальныr'i
номер по
базоволrу
(отраслевому)
перечню

8042оOо.99.0 ББ
52Аж48000

Ile \,казано

2

(наименовавие
пока]ателя)

Показаr ель. характеризующий

ус_повйя (формы) оказания
мувиципмыIой чслчги

не чказано

з

(наименовапие
показателя)

не \ казано

не чказано

4

(наименовмие
показmеля)

Показатель качества \tупиципaLIIьной услуги

не YKa]aIlo

очнм

(наипIеноваIlис
показателя)

5

наиl!,еновапие поха]а!,еля

очнм

6

l. Дохя дФей, осsаиваюшж
дополнительные
образовательные програvмы
в образоватсльно\1

}чреждеЕии

е-lинпIIа
изNlерения llo

окЕи

,7

наиNlепо
вание

2- До-lя детей, ставrцих
побсдитсляNlи и призераNrи
всероссийских и
Ntехлународных
меропрltятий

значеЕие поiiазателя качества
муниципальной ус_qуги

202,1 год
(очереrlной

финансовый
го.ц)

код

8

прOцснт

2025 гоl (l-
й год

перио:rа)

9

144

10

llрOцент

2026 гол (2-
й год

пла]IовоIо
пеDиола)

l00,00

,714

1l

l00,00

7.00

12.

l00-0t)

7.00 7,00



80.1200о.99.0.ББ
52Аж48000

выполненцым (процентов) !.!

1.3.2. Показателп, характерIrз_yюrцrrе объем пrуницшпа.rьной ус;rугlt:

не vкa]a}lo не yказано

УннкаIьпы;i ноuср
реестровой заппси

нс указано

показате,rь.хара пз!юцийсодерканlле
м\,ниципiа]ыIой услуги

804200о.99 0.ББ52Аlк480
00

1

.Щогryстилrые (возмо;кные) отклонения от установленных показателей объема муниципаlьной }слуги, в tIределах которых муниципа[ьное задание
считается выполненным (процентов) !!

(наименован
ие

показаrеля)

(наимепован
ие

показателя)

2. НорNrативные правоБые акты, устанавливающис разuср платы (цеIIу, тарпф), jlибо порядок ее (его) чстановления:

не указано

З- Доля роJитслсй (закояных
представителей).
удов,rlетворенных условияvи
и качесlвоv
предоставляе\tой услvги

2-

показатель.
характериз}ющий

ус,rовия (фор,rы)
оказаIfl я м!тишIпальноil

усIlуги

(Uаименован
IIе

показатсJя)

Вид

не укilзаIlо

- муIIиIlипапь!lая )|слуга прелоставляется бесLцатно.

(наименоБа
ние

показатсля)

1

Показатоrъ объема м}ниципальной
услуги

Прrrнявший орган

прOцент

(наименова
нис

показатсля)

наимеповаllие

714

)

9з,58

6

единица
Iвмсрения по

окЕи

Щата

значеr rие показателя объеrirа
N{}хrlцппfu,lьной услуги

93.5 8

Число обччrIоILихся

наимен
ование

Holtep

,7

z024
год

(очереlr
Ilой

фиваrlс
овый
го:)

I Iормативный правовой акт

код

9з,58

2025
год (l-й

год
манов

ого
период

а)

8

2026 юi\
(2-й год

периода)

9

Среднегодовой размер платы
(ценЕ тариф)

,792

]0

2024 год
(очередн

ой

финаясов
ый год)

lз70

1l

2025 rод
( 1-й год

I1:IaHoBoг

периола)

l з70

l2

2026год
(2-й год

о
периоfа)

1з?0

наипIенование

lз l5



3. Порялок оказания муницппальной услуги:

3.1. Нормативвые правовые акты, рсгулирующие порядок окirзания муциципальной услуги:

- Фелеральный закон от 29.12_2012 г. 27З-фз (Об образованлrи в Российской Федерации)).

- ФедеральIfiй закон от 05.10.1999 г. 184-фз <Об общlо< принцилах организации законных (представггельных) и исполнrтгельrтых органов государственной

власти субъектов Российской Федерацшi.

- Федераrtьrый закон от 0б.l0.200З г. lз l-фз (об общID( принципах организации местного самоуправленIul в Россlтйской Федерации.

- Постановление администрации Мrл<айловского мунищ-rпального района от 1З.11.202З Ng l33З-па <Об утверждении значений базовых нормативов затрат на

оказание гос)/дарственных (муниципальrшх) усJryг, значений натуральных норм, необходимых дIя определеlпля базовых нормативов затат на оказание

государственIiъIх (мушrципальных) услуг в образовательных )лреждениJDi Михайловского муниципального район4 на 2024-2026 гошu.

3.2. Порялок информироваIlия потенциальных потребитепей муниципальной ус_луги:

В помещении общеобразовательного гlреждения в удобном дrя обозрения ltecTe

разм9щаются:
-лиUенtия на право ведсния образо ва,l ел ьно й дея le_,lbнoc Iи:
- сви-lетельс I во о гос} дарс I венной аккреди lации:
- информачия о сроках, основных условиях приема в образовательное 1чреждение;
- информашtя о режиме работы столовой (буфета);
- lrнформачия о наименовании, адресе и телефонах вышестоящего органа управления
образованием района, края;
- родитс;rьские собранrrя.

Способ информированлtя

Средства массовой информации

Состав размещаел,iой (доводимой)
информачии

В соответствии с требованиями закона

Российской ФедерацI{и от 07.02.1992г Л!
]j00- l .О зашиrе прав погребителей,,

Тематические лубликации о
деятельности образовательной
организаllии

Частота обчовления информачиtr

По мере необходимостиJ цо не

реже чеNI раз в год

Не менее l раза в поlryгодие



Офиuиальtтый Интсрнст-сайт Учредителя (www.mikhрrim,rч)

Непосредственно9 обраценLlе лотрсбителя в образовательц1.Iо организаrtию, а также по
rелефон.ч_ в письvенноv видс_ по почlе или )лекгронноЙ почте

1, Наименование работы

2, Категории лотребителей работы

З. Сведения о фактическопl достижеции показателе}i, характеризующих объепr и (или) качество работы:

З.1, Све.ления о факт]тIеско\,l достижевии показа,гелеii, характеризующих качество работы:

Унпк&qьны
й ноNlер

реестровой
записи

Показатсль, харакIеризуюший содерхание

работь]

Часть 2 СВЕ!ЕНИ}I О ВЫПОЛIШЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел

Отчеты о выtlолнеIlии муницлlпal.Iьного
задания. Оценка соотвстствия качесl,ва

фактически предоставляэNlой
NlуtlиIlипальной услуги стацдарту
качества мунициtrальноri услугlr. Оленка
выIIолненIlя муниlIи[iL,Iьного задания.

(наиrlенование
показателя.)

l

Информаuия о процедуре оказачиJI
муниципальной услуги

2

(наименование
показате-rlя)

уникальный
Rомер по
базовому
(отраслевому)
перечню

l lоказатель_ характериз)qоций
условия 

(формы) выпо,T нсния

работы

(наимсвование
показателя)

З раза в год
(6 iчесячев, 9 месяцев и год)

1

(нммеяование
показатеJLs)

По мере обращенlrя

5

(Еаяменоваяие
показателя)

наи\lен
оваiIис
показат

еля

единица
изvерения по

окЕи

6

наимсп
ование

Показатель качества работы

}твсржлено в

lчуницппаJIьно!1
ЗаДаНИИ На ГО]]

код

8 9

исполнено
на

отчетЕую
дату

l0

доп),стиItое
(возуожное)
откпоненис

l1

отклонение.
превыш&ощ

сс
ДОl I]*СТИ!lОе
(возмокЕое)

значение

12

причипа
откпонения

1з 14



З.2. Сведения о фактическоrr достижении пс,казателей, характериз},юцих объем работы:

уникiапыlы
й номер

реестровои
записи

Показатель, характериз}тощий содер)кание
работы

(наиvеllование
показатсля)

l

Часть З. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИIИЛЬНОМ ЗАДАНИИ

l" Основанпя для досрочного прекращеuIrя аь!полнеция муниципального задаllпя:
1.1. изменсние нор1\{ативных правовых актов Российской Федерации, влекуiцее измененrrя требований к rlорядку tlли резчльтатам оказания

государственных усJуг;
1.2. при отмене (прекращении) или приостановлении полноl\lочия по оказанию соответствующей муниципальной услупI;
1.3. окон.rание периода. на который выдана лицензия;
1.4. окоrтчание [ериода, на который выдано свидетельство об аккредитации,

2. Иная пнформацrrя, необходимая для выполнения (контроля за выполнениелr) муницIlпального задания: (oTcyTcTBveT)_

2

(ваименовапие
показатaля)

Показатель, хар .териз)4ощий
условия (формы) выполнения

работы

3

(наимснование
показатепя)

3. Порядок контроля за выполненIlем мунrlципального задания:

,l

(паиNlеноваЕие
показателя)

1, Внутрснний
- оперативцыI'I контроль (по выявленным проблемныru фактаru и жа.rобапr_

касаюцlиN]lся качества предоставления чслуг);
- конlроль мсроIlрия,tий (ана,rиз и оценка lIровсдснного мсроrlрия,гия);

- итоговыIi контроль (аlrализ леятелыIости }чрежденш1 по результатаIrt года)

j

(наиvсповыiис
показате.ця)

паиNIеIt
ование
показат

еля

единица
измерения Ilo

окЕи

6

ФорNlы контоля

наиNlен

lIок2ватсль объеvа работы

,7

}тверхдево в

муниципаqьно
v задании на

год
код

8 9

исполнен
она

отчетну
ю дату

10

доIIустимое
(возмоrкяое)
откJIонение

l1

отклопенис_
превышдощсе
догчсти\rое
(возмо]кное)

значение

|2

причина
отклопспия

Периодичность

внеплаrrово по постчплевIlIо
)KaJToo на качество Yслчг

l] |4

Отраслевой орган, осуществляющий
коцтро.]Iь за окaванием услуги

Зам, начальника управ]-lения, методисты,

руководитель учреждециJI



2, Вtrешний
- IIровсдснtlе NfOпиториIlга осIlовных uоказателей работы за оIIределенный перио!;
- аtlализ обrrаulений и жаlоб гра/кlан в },правление по зопросаv образованru:
- проведение контрольных мероприJlтlIй. в том чllсле х{&гlоб на качество услуг, а
таюке факт принятия мер по жалобам,

3. Плановые проверки

4. Требованпя к отчетности о выполненliи мчниццпальцого заданI.1я:
4.1, ПерцодичЕость IIредставленIri отчетов о вы[олненци мчниципапьного задания; З раз в год (6 месяцев. 9 месяцев и год)
4.2, Сроки представления отчетов о выполнении муницила]ьного задания:
год - до j0 янваоя очеDедного финансового года.

4.З. Иные требования к отчетности о выIlолнении муниципаJIьного задания: (отсчтствчют),

5. Иные показателп! связанные с выполненliе[l ýtунtlципального заданпя: (отсчтствлтот),

ВнеlL,lаново по лостчплениk)
жаLпоо на качество чслчг

в соответствии с планолt

графикопл

Затпr_ начальнкка упраалениrI! методисты_

р}товодитепь }чрежденшr

Зам. начальника управления, методисты,


