
  

 

       

                                                     

ДУМА 

МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  

 РАЙОНА   
 

Р Е Ш Е Н И Е  
 

с. Михайловка 

 

О внесении изменений в решение Думы Михайловского муниципального 

района от 29.11.2023 № 378-НПА «О Порядке применения к муниципальным 

служащим органов местного самоуправления Михайловского 

муниципального района дисциплинарных взысканий за коррупционные 

правонарушения» 

 

   Принято Думой Михайловского 

                                                                             муниципального района 

 от  22.02.2024 г.     №  401 
 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 

10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»,   статьей 18 Закона Приморского края от 04.06.2007  № 

82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», экспертным заключением 

министерства государственно-правового управления Приморского края от 

18.01.2024 № 2-эз, руководствуясь пунктом  11 статьи 35 Устава Михайловского 

муниципального района 
 

1. Внести следующие изменения и дополнения в  Порядок применения к 

муниципальным служащим органов местного самоуправления Михайловского 

муниципального района дисциплинарных взысканий за коррупционные 

правонарушения, утвержденный решением Думы Михайловского 

муниципального района от 29.11.2023 № 378-НПА (далее Порядок): 
 В разделе 3 п. 3.7 в следующей редакции: «Дисциплинарное взыскание за 

коррупционное правонарушение применяется не позднее шести месяцев со дня 

обнаружения проступка, не считая периодов временной нетрудоспособности 

муниципального служащего, нахождения его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

 



Обнаружением проступка является поступление представителю 

работодателя (работодателю) рекомендации Комиссии в случае, если доклад о 

результатах проверки направлялся в указанную Комиссию, либо доклада 

кадровой службы (специалиста, ответственного за ведение кадровой работы), в 

котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного 

объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии 

признания им факта совершения коррупционного правонарушения. 

Дисциплинарное взыскание за коррупционное правонарушение не может 

быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу». 
 

2. Настоящее решение вступает в силу после опубликования.  

 

 

 

 

 

Глава Михайловского муниципального  района -               

Глава администрации района                                                              В.В. Архипов 

 

с. Михайловка 

№  401-НПА 

26.02.2024 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


