
АДМИНИСТРАЦИЯМИХАЙЛОВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.12.2021 с. Михайловка № 1246-па

Об утверждении муниципальной Программы«Противодействие коррупции на территорииМихайловского муниципального района»на 2022-2024 годы

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года №
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 16 августа 2021
года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-
2024 годы», Законом Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ «О
противодействии коррупции в Приморском крае», Уставом Михайловского
муниципального района администрация Михайловского муниципального
района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную Программу «Противодействие
коррупции на территории Михайловского муниципального района» на 2022-
2024 годы (прилагается).

2. Муниципальному казенному учреждению «Управление по
организационно-техническому обеспечению деятельности администрации
Михайловского муниципального района» (Корж С.Г.) разместить данное
постановление на официальном сайте администрации Михайловского
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муниципального района.

3. Постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на

руководителя аппарата администрации Михайловского муниципального
района Васильеву Т.В.

Глава Михайловского муниципального района –Глава администрации района В.В. Архипов



1
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрацииМихайловского муниципального районаот 06.12.2021 № 1246-па

Муниципальная Программа «Противодействие коррупциина территории Михайловского муниципального района»на 2022-2024 годы
Паспортмуниципальной программыНаименованиемуниципальнойпрограммы

Противодействие коррупции на территорииМихайловского муниципального района на 2022-2024годы» (далее – муниципальная программа)Основаниеразработкимуниципальнойпрограммы

Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Обобщих принципах организации местного самоуправленияв Российской Федерации», Федеральный закон от 25декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции», Указ Президента РФ от 16.08.2021 г № 478«О Национальном плане противодействия коррупции на2021-2024 годы», Закон Приморского края от 10 марта2009 года № 387-КЗ «О противодействии коррупции вПриморском крае»Заказчик -координаторпрограммы
Администрация Михайловского муниципального района

Ответственныйисполнительмуниципальнойпрограммы

Органы местного самоуправления Михайловскогомуниципального района

Соисполнителимуниципальнойпрограммы
Соисполнителями муниципальной программы являются:Органы местного самоуправления городского и сельскихпоселений Михайловского муниципального районаУчреждения, учредителями которых являются органыместного самоуправления Михайловскогомуниципального районаЦелимуниципальнойпрограммы
Совершенствование системы противодействиякоррупции в Михайловском муниципальном районе
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Задачимуниципальнойпрограммы

Совершенствование правовых основ и организационныхмер, направленных на противодействие коррупции;
Реализация механизма контроля за соблюдениеммуниципальными служащими запретов, ограничений итребований, установленных в целях противодействиякоррупции;
Повышение эффективности мер по предотвращению иурегулированию конфликта интересов;
Повышение эффективности противодействия коррупциипри осуществлении закупок товаров, работ, услуг длямуниципальных нужд;
Повышение эффективности образовательных и иныхмероприятий, направленных на антикоррупционноепросвещение и популяризацию в обществеантикоррупционных стандартов

Срокиреализациимуниципальнойпрограммы

2022-2024 годы

Объемы иисточникифинансированияПрограммы

Объем бюджетных ассигнований на реализациюПрограммы на 2022-2024 годы составляет 90,0 тыс.рублей:2022 год – 30,0 тыс. руб.2023 год – 30,0 тыс. руб.2024 год – 30,0 тыс. руб.Целевыепоказатели(индикаторы)Программы

Доля проектов муниципальных правовых актов,прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетномпериоде, от общего количества проектов нормативныхправовых актов, подлежащих антикоррупционнойэкспертизе в отчетном периоде (%);
Доля проектов муниципальных правовых актов, ккоторым контрольно-надзорными органами предъявленыобоснованные требования об исключениикоррупциогенных факторов, в общем количествепроектов муниципальных правовых актов, проходившихантикоррупционную экспертизу (%);
Доля муниципальных служащих, в отношении сведенийо доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера которых проведена проверка,
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от общего числа муниципальных служащих,представляющих указанные сведения (%);
Доля муниципальных служащих, представившихнеполные (недостоверные) сведения о доходах, обимуществе и обязательствах имущественного характеравыявленные надзорными органами от общего числамуниципальных служащих, представляющих указанныесведения (%);
Доля муниципальных служащих, допустившихнарушения ограничений, запретов и требований,установленных в целях противодействия коррупции,выявленных ОМС самостоятельно и/или надзорнымиорганами, от общего числа муниципальных служащих(%);
Количество мероприятий антикоррупционнойнаправленности проведенных в отчетный период, в томчисле с участием общественных объединений иорганизаций (ед.);
Количество общественных объединений и организаций,наиболее активно взаимодействующих в сферепротиводействия коррупции (ед.);
Численность муниципальных служащих, прошедшихобучение по вопросам противодействия коррупции(чел.);
Отсутствие (снижение количества) случаев нарушенийсо стороны муниципальных служащих приосуществлении закупок товаров, услуг и работ длямуниципальных нужд;
Количество публикаций в СМИ, размещения наофициальном сайте муниципального района (городскогоокруга) по вопросам противодействия коррупции;
Увеличение числа граждан, удовлетворенныхантикоррупционной деятельностью органов местногосамоуправления и результатами противодействиякоррупции.

I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, ОБОСНОВАНИЕНЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫММЕТОДОМ
Одним из эффективных механизмов противодействия коррупцииявляется формирование и проведение антикоррупционной политики в
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органах местного самоуправления в Михайловском муниципальном районе иПриморском крае в целом.Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не можетсводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных вкоррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических,образовательных, воспитательных, организационных и иных мер,направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, еепорождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправлениясамостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции,организация работы по данному направлению осуществляется комплексно навсех уровнях власти в рамках единой антикоррупционной политики.Регулирование отношений в сфере противодействия коррупцииосуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РоссийскойФедерации от 16.08.2021 г № 478 «О Национальном плане противодействиякоррупции на 2021-2024 годы», Законом Приморского края от 10 марта 2009года № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае»,программой Приморского края противодействии коррупции в Приморскомкрае на 2022 -2024 гг. и муниципальными правовыми актами Михайловскогомуниципального района, направленными на противодействие коррупции.В рамках реализации антикоррупционной деятельности, на территорииМихайловского муниципального района действовала Программа«Противодействие коррупции на территории Михайловскогомуниципального района на 2019 -2021 годы» утвержденная постановлениемадминистрации Михайловского муниципального района от 20.09.2018г. №1024-па.В результате реализации указанной Программы, с учетом примененияпрограммного метода, обеспечивающего комплексный подход к решениюпоставленных задач, поэтапный контроль и объективную оценку выполненияпрограммных мероприятий, удалось достичь следующих результатов:- разработаны и утверждены муниципальные правовые акты в сферепротиводействия коррупции, в которые вносятся актуальные изменения идополнения в целях их приведения в соответствие действующемузаконодательству (определены структурные подразделения Михайловскогомуниципального района, осуществляющее функции по профилактикекоррупции; образована комиссия по соблюдению требований к служебномуповедению муниципальных служащих и урегулированию конфликтаинтересов; создан специальный раздел «Противодействие коррупции» наинтернет сайте администрации Михайловского муниципального района иинтернет сайтах администраций городского и сельских поселенийМихайловского муниципального района; установлено взаимодействие срайонной прокуратурой по проведению антикоррупционной экспертизымуниципальных правовых актов и их проектов; организовано проведениепроверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов,связанных с муниципальной службой; разработаны административные
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регламенты);- доля проектов муниципальных правовых актов, к которымконтрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования обисключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектовмуниципальных нормативных правовых актов, проходившихантикоррупционную экспертизу снизилась на 80 %;- доля муниципальных служащих, допустивших нарушенияограничений, запретов и требований, установленных в целяхпротиводействия коррупции, выявленных ОМС самостоятельно и/илинадзорными органами, от общего числа муниципальных служащихуменьшилась на 4%;- увеличилось количество мероприятий антикоррупционнойнаправленности проведенных в отчетный период, в том числе с участиемобщественных объединений и организаций;- увеличилось числа граждан, удовлетворенных антикоррупционнойдеятельностью органов местного самоуправления и результатамипротиводействия коррупции. Положительно оценивают эту работу 17,8%респондентов, что на 4,9% больше, чем в 2019 году.Риск «бытовой» коррупции остался фактически на прежнем уровне:такую вероятность допустили 12% опрошенных в 2020 году (в 2019 году –11%).При этом 86,7% респондентов, взаимодействовавших в последнеевремя с муниципальными учреждениями, не сталкивались снеобходимостью решить проблему с помощью взятки, подарка,неформального вознаграждения.Показатель риска «деловой» коррупции в 2020 году составил 10% отчисла опрошенных. При этом, по мнению участников опроса, коррупция внаибольшей степени развита на федеральном уровне (44,6% респондентов),затем идут местный (муниципальный) уровень (16,0%) и региональный(краевой) уровень (6,4%). Половина опрошенных представителей бизнесасчитают, что за последний год уровень коррупции не изменился. Третьотмечают снижение уровня коррупции на местном и региональном уровнях.Предприниматели отмечают стремление властей к борьбе скоррупцией: 23,5% бизнесменов отметили, что руководство хочет и можетэффективно бороться с коррупцией.Почти половина (46,8%) представителей бизнеса уверены, что всовременных экономических условиях, обстоятельствах ведения бизнеса иего регулирования органами власти, коррупция скорее мешает работе.Наиболее эффективными антикоррупционными мероприятиямипредприниматели считают упрощение процедур предоставления услугорганами власти (72,3%); ужесточение наказаний за коррупцию (69,2%);повышение прозрачности взаимодействия государственных имуниципальных служащих с организациями в рамках создания системы«Электронного правительства» (61,7%).Однако, несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему
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затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов,вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местногосамоуправления, создаёт негативный имидж территории, снижая егосоциальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенныхпроблем остается низкий уровень правовой грамотности населения,отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активнойантикоррупционной деятельности, недостаточная информационнаяоткрытость муниципальной власти.Данные обстоятельства обуславливают необходимость продолжениярешения проблемы программным методом, что позволит обеспечитькомплексность и последовательность проведения антикоррупционных мер,оценку их эффективности и контроль за результатами.Реализация Программы будет способствовать совершенствованиюсистемы противодействия коррупции в Михайловском муниципальномрайоне, повышению эффективности деятельности органов местногосамоуправления. II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИМУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Основными целями Программы являются:- совершенствование системы противодействия коррупции вМихайловском муниципальном районе;- снижение уровня коррупции при решении вопросов местногозначения и исполнении отдельных государственных полномочий,предоставлении муниципальных услуг, повышение качества и доступностимуниципальных услуг, осуществления муниципального контроля;- устранение, минимизация причин и условий, способствующихвозникновению коррупции, повышение качества и эффективностимуниципального управления;- совершенствование организационных основ противодействиякоррупции в Михайловском муниципальном районе, снижение влияниякоррупционных факторов на деятельность ОМС Михайловскогомуниципального района;- повышение уровня правовой культуры и антикоррупционногоповедения населения;2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решениеследующих задач:1. Совершенствование правовых основ и организационных мер,направленных на противодействие коррупции;2. Реализация механизма контроля за соблюдением муниципальнымислужащими запретов, ограничений и требований, установленных в целяхпротиводействия коррупции;3. Повышение эффективности мер по предотвращению иурегулированию конфликта интересов;4. Повышение эффективности противодействия коррупции при
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осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;5. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий,направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию вобществе антикоррупционных стандартовТаким образом, Программа противодействия коррупции в органахисполнительной власти местного самоуправления Михайловскогомуниципального района является важной составляющей частьюантикоррупционной политики в Приморском крае и позволит обеспечитьсогласованное проведение мероприятий по предупреждению коррупции.Применение программного метода обеспечит комплексный подход крешению поставленных задач, поэтапный контроль выполнения мероприятийПрограммы и объективную оценку итогов их результативности.

III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИМУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫСрок реализации программы составляет 3 года без разбивки на этапы.IV. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХМЕРОПРИЯТИЙПеречень программных мероприятий представлен в приложении № 1 кПрограмме.
V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы на 2022-2024годы составляет 90,0 тыс. рублей:2022 год – 30,0 тыс. руб.2023 год – 30,0 тыс. руб.2024 год – 30,0 тыс. руб.
VI. ОЦЕНКА ОЖИДАЕМОЙ ЭФЕКТИВНОСТИОТ РЕАЛИЗАЦИИМУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы происходит на основецелевых показателей (индикаторов) Программы, отражаемых в динамике,начиная с 2020 года.Результатами реализации муниципальной программы должны стать:- общее снижение уровня коррупции в Михайловском муниципальномрайоне в ее восприятии местным населением;- укрепление доверия граждан к деятельности органов местногосамоуправления Михайловского муниципального района и муниципальныхучреждений;- сокращение количества скрытых (латентных) коррупционныхправонарушений - фактов несоблюдения муниципальными служащими,руководителями муниципальных учреждений обязанностей, ограничений,запретов, требований о предотвращении и (или) урегулирования конфликтаинтересов,- сокращение количества проектов муниципальных нормативных
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правовых актов (далее – МНПА), принятых МНПА, к которымуполномоченными органами, независимыми экспертами предъявленыобоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, вобщем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов ипринятых МНПА, проходивших антикоррупционную экспертизу.

VII. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ)МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программыпредставлены в приложении 2 к Программе.

IV. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙМУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Общее управление и контроль за реализацией муниципальнойпрограммы осуществляет руководитель аппарата администрацииМихайловского муниципального района.Текущий контроль над ходом реализации мероприятий Программыосуществляет аппарат администрации Михайловского муниципальногорайона.Исполнители Программы ежеквартально до 15 числа месяца,следующего за отчетным периодом, представляют руководителю аппаратаадминистрации Михайловского муниципального района отчеты о реализациимероприятий Программы, в том числе содержащие анализ причиннесвоевременного их выполнения.Аппарат администрации Михайловского муниципального районапредставляет главе муниципального района доклад о ходе реализацииПрограммы за отчетный год, включающий в себя сводную информацию орезультатах реализации Программы.
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Приложение 1к муниципальной программе«Противодействие коррупции на территорииМихайловского муниципального районана 2022-2024 годы»
Перечень мероприятий муниципальной программы«Противодействие коррупции на территории Михайловского муниципального районана 2022-2024 годы»№п/п Перечень мероприятий Источникифинансирования

Объемфинансирования, (тыс.руб.)

В том числе погодам (тыс. руб.) Срокисполнения Исполнители Ожидаемый результат
2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10Задача 1 Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции1. Разработка и утверждениемуниципальных правовыхактов в сферепротиводействиякоррупции, внесениеактуальных изменений идополнений всуществующиемуниципальные правовыеакты в целях ихприведения в соответствиедействующемузаконодательству

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024 РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистрацийгородского исельского поселенийМихайловскогорайона

Доля устраненныхкоррупционных факторов внормативных правовыхактах (проектах),прошедшихантикоррупционнуюэкспертизу, от общегочисла выявленных – 100%

2. Организация и проведение 0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024 Управление правового Доля проектов
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антикоррупционнойэкспертизымуниципальных правовыхактов (проектовмуниципальных правовыхактов) органов местногосамоуправленияМихайловскогомуниципального района

обеспеченияадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона,администрациисельских и городскогопоселений

муниципальных правовыхактов от общего количествамуниципальныхнормативных правовыхактов, подлежащихантикоррупционнойэкспертизе, прошедшихантикоррупционнуюэкспертизу – 100%3. Ведение реестрамуниципальных правовыхактов администрацииМихайловскогомуниципального района, втом числе в сферепротиводействиякоррупции

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024 Управление правовогообеспеченияадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона,администрациисельских и городскогопоселений

Доля муниципальныхправовых актов,включенных в реестр –100%

4. Установить обязанностьдля коммерческих инекоммерческихорганизаций,учредителями которыхявляются Михайловскиймуниципальный районпроводитьантикоррупционнуюэкспертизу своихлокальных актов ипроектов таких актов

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона

Доля проектов локальныхправовых актов от общегоколичества локальныхправовых актов,прошедшихантикоррупционнуюэкспертизу – 100%

5. Обеспечение разработки иутверждения ежегодных 0,00 0,00 0,00 0,00 Ежегодно до25 декабря Руководительаппарата Улучшение работыкомиссии
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планов работы Комиссиипо координации работы попротиводействиюкоррупции вМихайловскоммуниципальном районе

администрацииМихайловскогомуниципальногорайона

6. Рассмотрение ежегодныхотчетов о выполненииПрограммыпротиводействиякоррупции вМихайловскоммуниципальном районе на2021 - 2024 годы

0,00 0,00 0,00 0,00 Ежегодно до25 декабря РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона

Вскрытие недостатков,определение мер поустранению системныхзамечаний вантикоррупционнойдеятельности

Итого по 1 разделу: 0,00 0,00 0,00 0,00Задача 2. Реализация механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции1 Контроль запредставлениемуниципальнымислужащими,включенными в Перечень,утвержденный решениемДумы Михайловскогомуниципального районаот 22.08.2013 № 452сведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствахимущественногохарактера

0,00 0,00 0,00 0,00 до 30апрелятекущегогода

РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистрацийгородского исельского поселенийМихайловскогорайона

Доля представленныхмуниципальнымислужащими, включеннымив Перечень, утвержденныйрешением ДумыМихайловскогомуниципального района от22.08.2013 № 452, сведенийо доходах, расходах, обимуществе иобязательствахимущественного характера– 100%Доля муниципальныхслужащих, представившихнеполные (недостоверные)
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сведения о доходах, обимуществе иобязательствахимущественного характеравыявленные надзорнымиорганами от общего числамуниципальных служащих,представляющих указанныесведения –менее 10%2 Проведение анализадостоверности и полнотысведений о доходах(расходах), об имуществеи обязательствахимущественногохарактера,представляемыхмуниципальнымислужащими. Проведениепроверок достоверности иполноты указанныхсведений, а такжесоблюдениямуниципальнымислужащими требований кслужебному поведению

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024 РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистрацийгородского исельского поселенийМихайловскогорайона

Доля муниципальныхслужащих, в отношениисведений о доходах, обимуществе иобязательствахимущественного характеракоторых проведенапроверка, от общего числамуниципальных служащих,представляющих указанныесведения – менее 10%

3 Размещение наофициальных сайтахМихайловскогомуниципального района,сельских и городскогопоселений винформационно-

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024 РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистраций

Доля размещенныхматериалов – 100% отколичества лиц, обязанныхпредставлять сведения освоих доходах, расходах, обимуществе иобязательствах
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телекоммуникационнойсети "Интернет" сведенийо доходах, расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера лиц,замещающих должности,в отношении которыхпредусмотренаобязанностьпредставления сведений освоих доходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественногохарактера, а также одоходах, расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера своих супруги(супруга) инесовершеннолетнихдетей, а также сведений одоходах, об имуществе иобязательствахимущественногохарактера руководителеймуниципальныхучреждений, созданныхдля выполнения задач,поставленных перед

городского исельского поселенийМихайловскогорайона, руководителимуниципальныхучреждений

имущественного характера,а также о доходах,расходах, об имуществе иобязательствахимущественного характерасвоих супруги (супруга) инесовершеннолетних детейв информационно-телекоммуникационнойсети "Интернет"
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органами местногосамоуправленияМихайловскогомуниципального района4 Регулярное проведениемониторинга участия лиц,замещающих должностимуниципальной службы, вуправлениикоммерческими инекоммерческимиорганизациями

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024 РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистрацийгородского исельского поселенийМихайловскогорайона

Количество лиц,занимающих должностимуниципальной службы, неуведомивших об участии вуправлениикоммерческими инекоммерческимиорганизациями - 0

5 Осуществление вустановленном порядкепроверок сведений офактах обращения кмуниципальнымслужащим каких-либо лицс целью склонения ксовершениюкоррупционныхправонарушений

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024 РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона

Отсутствие нарушенийдействующегозаконодательства имуниципальных правовыхактов при проведениипроверок

6 Проведение мероприятий,направленных наактуализацию сведений,содержащихся в личныхделах лиц, замещающихдолжностимуниципальной службы,об их родственниках в

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024 РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона

Доля лиц, сведения ородственниках которых неявляются актуальными поотношению ко всем лицам,занимающих должностимуниципальной службы –не более 25 %
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целях выявлениявозможного конфликтаинтересов7 Анализ практикииспользования органамиместного самоуправленияМихайловскогомуниципального районаразличных каналовполучения информации(горячая линия, телефондоверия, электроннаяприемная), по которымграждане могутконфиденциально, неопасаясь преследования,сообщать о возможныхкоррупционныхправонарушениях, атакже практикурассмотрения и проверкиполученной информациии принимаемых мерреагирования.

0,00 0,00 0,00 0,00 Ежегодно до25 декабря РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистрацийгородского исельского поселенийМихайловскогорайона

Отсутствие информаций, покоторым не проводиласьпроверка и не принятымеры реагирования

8 Анализ рассмотренияобращений граждан иорганизаций, содержащихсведения окоррупционныхпроявлениях, анализэффективностипринимаемых мер по этимобращениям.

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024г.ежеквартально

Общий отделАппаратадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, специалисты,ответственные заработу с обращениямиграждан в сельских и

Отсутствие случаев нерассмотрения обращений,содержащих сведения окоррупционныхправонарушениях
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городском поселенияхМихайловскогомуниципальногорайона9 Анализ привлечениямуниципальныхслужащих кустановленному видуответственности засовершениекоррупционныхправонарушений

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024г.ежеквартально

АппаратадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главысельских и городскогопоселенияМихайловскогомуниципальногорайона

Отсутствие случаевнарушениязаконодательства припривлечении кответственности засовершениекоррупционногоправонарушения

Задача 3. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов1. Внесение вмуниципальные правовыеакты о противодействиикоррупции, должностныерегламенты изменения,предусматривающиевозложение нанепосредственногоруководителя обязанностипринимать меры попредотвращению иурегулированиюконфликта интересов уподчиненных

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024 РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистрацийгородского исельского поселенийМихайловскогорайона

Доля муниципальных актови должностныхрегламентов, в которыевнесены изменения – 100%

2 Осуществлениемуниципальногоконтроля (земельного,жилищного).

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024г.ежеквартально

УправлениежизнеобеспеченияадминистрацииМихайловского

Снижение рискавозникновения ситуацииконфликта интересов удолжностных лиц
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Анализрезультатов работы муниципальногорайона3 Контроль за организациейпредоставлениямуниципальных(государственных) услугна базе МБУ УГО«Многофункциональныйцентр предоставлениямуниципальных игосударственных услуг»(далее – МБУ УГО«МФЦ»)

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 - 2024г. АппаратадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона,директорМБУ ММР «МФЦ»

Снижение рискавозникновения ситуацииконфликта интересов удолжностных лиц МБУММР «МФЦ»

Задача 4. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услугдля муниципальных нужд1 Разработать порядок ивпоследствии регулярнуюактуализациюпредоставленияруководителямизаказчиков и лицами,непосредственноучаствующими восуществлении закупоктоваров, работ, услуг,сведений о гражданах июридических лицах, вотношении которых у нихможет возникнуть личнаязаинтересованность приисполнении должностныхобязанностей

0,00 0,00 0,00 0,00 ежеквартально РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистрацийгородского исельского поселенийМихайловскогорайона, представителируководителязаказчика

Снижение коррупционныхрисков при осуществлениизакупок товаров, работ,услуг для муниципальныхнужд

2 Разработать меры, 0,00 0,00 0,00 0,00 2022 Руководитель Снижение коррупционных
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направленные напредупреждение ипресечение незаконнойпередачи должностномулицу заказчика денежныхсредств, получаемыхпоставщиком(подрядчиком,исполнителем) в связи сисполнением контракта, за"предоставление" правазаключения такогоконтракта (откатов), навыявление и устранениекоррупционныхпроявлений в сферезакупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд и всфере закупок товаров,работ, услуг отдельнымивидами юридических лиц.

аппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистрацийгородского исельского поселенийМихайловскогорайона, представителируководителязаказчика

рисков при осуществлениизакупок товаров, работ,услуг для муниципальныхнужд

3 Осуществлениевнутреннегомуниципальногофинансового контроля всоответствии сдействующимзаконодательством.Ежегодный анализ иразработка предложенийпо улучшению работы

0,00 0,00 0,00 0,00 Ежегодно,до 25декабря
Отдел внутреннегомуниципальногофинансового контроляи контроля в сферезакупокадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона

Отсутствие возможностинарушения финансовойдисциплины приосуществлении закупок длямуниципальных нужд
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Задача 5. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение ипопуляризацию в обществе антикоррупционных стандартов1 Обеспечить участиемуниципальныхслужащих, работников, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впротиводействиикоррупции, вмероприятиях попрофессиональномуразвитию в областипротиводействиякоррупции, в том числе ихобучение подополнительнымпрофессиональнымпрограммам в областипротиводействиякоррупции

45 15 15 15 Ежегодно РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, руководителимуниципальныхучреждений

Получение служащиминовых компетенций вобласти противодействиякоррупции

2 Обеспечить участие лиц,впервые поступивших намуниципальную службуили на работу всоответствующиеорганизации изамещающих должности,связанные с соблюдениемантикоррупционныхстандартов, вмероприятиях попрофессиональному

45 15 15 15 В течениекалендарного годапоступленияна службу

РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, руководителимуниципальныхучреждений

Получение служащиминовых компетенций вобласти противодействиякоррупции
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развитию в областипротиводействиякоррупции3 Обеспечить участиемуниципальныхслужащих, работников, вдолжностные обязанностикоторых входит участие впроведении закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечениягосударственных(муниципальных) нужд, вмероприятиях попрофессиональномуразвитию в областипротиводействиякоррупции, в том числе ихобучение подополнительнымпрофессиональнымпрограммам в областипротиводействиякоррупции

45 15 15 15 Ежегодно РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, руководителимуниципальныхучреждений

Получение служащиминовых компетенций вобласти противодействиякоррупции в проведениизакупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственных(муниципальных) нужд

4 Принятие мер порасширениюинформированностиграждан о возможности ихучастия в осуществленииобщественного контроля сиспользованием интернет-ресурсов органовместного самоуправления

0,00 0,00 0,00 0,00 2022 РуководительаппаратаадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона, главыадминистрацийгородского исельского поселений

Увеличение числи граждан,узнавших о возможностиучастия в осуществленииобщественного контроля на25 % от показателей 2021года
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Михайловскогомуниципального района имуниципальныхучреждений

Михайловскогорайона, руководителимуниципальныхучреждений5 Проведение ежегодногосоциологического опросанаселения, в целяхопределения уровнякоррупции вМихайловскоммуниципальном районе идоверия общества кдеятельности органовместного самоуправления

0,00 0,00 0,00 0,00 2022-2024годы Отдел по культуре,внутренней имолодёжной политикиадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайонаспециалисты,ответственные заработу попротиводействиюкоррупции в сельскихи городскомпоселенияхМихайловскогомуниципальногорайона

Получение реальныхданных для корректировкипрограммы попротиводействиюкоррупции в Михайловскоммуниципальном районе ипланов работы попротиводействиюкоррупции с учетомобщественного мнения

6 Организация изданиясоциальной рекламнойпродукции (памятки,листовки буклеты,брошюры, рекламныещиты, рекламныепилоны)в сфере противодействиякоррупции (в том числе онедопустимостикоррупционныхпроявлениях в области

90,00 30,0 30,0 30,0 2022-2024годы Отдел по культуре,внутренней имолодёжной политикиадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона

Поднятие авторитетаорганов местногосамоуправления районасреди населения повопросам организацииработы попротиводействиюкоррупции
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миграционныхотношений. Размещениеее в муниципальныхсредствах массовойинформации, а также вмуниципальныхучреждениях
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Приложение 2к муниципальной программе«Противодействие коррупции на территорииМихайловского муниципального районана 2022-2024 годы»
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы«Противодействие коррупции на территории Михайловского муниципального районана 2022-2024 годы»№п/п Показатель (индикатор) программы Значение показателя (индикатора)2021 год 2022 год 2023 год 2024 год1 Доля проектов муниципальных правовых актов, прошедшихантикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общегоколичества проектов нормативных правовых актов, подлежащихантикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%);

80 100 100 100

2 Доля проектов муниципальных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования обисключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектовмуниципальных правовых актов, проходивших антикоррупционнуюэкспертизу (%)

12 6 5 2

3 Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера которыхпроведена проверка, от общего числа муниципальных служащих,представляющих указанные сведения (%)

15 10 8 5

4 Доля муниципальных служащих, представивших неполные(недостоверные) сведения о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера выявленные надзорными органами от общегочисла муниципальных служащих, представляющих указанные сведения(%)

5 0 0 0

5 Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения ограничений,запретов и требований, установленных в целях противодействия 8 0 0 0
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коррупции, выявленных ОМС самостоятельно и/или надзорнымиорганами, от общего числа муниципальных служащих (%)6 Количество мероприятий антикоррупционной направленностипроведенных в отчетный период, в том числе с участием общественныхобъединений и организаций (ед.)
15 17 19 21

7 Количество общественных объединений и организаций, наиболее активновзаимодействующих в сфере противодействия коррупции (ед.) 2 3 3 4
8 Численность муниципальных служащих, прошедших обучение повопросам противодействия коррупции (чел.) 12 15 15 1
9 Отсутствие (снижение количества) случаев нарушений со сторонымуниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, услуг иработ для муниципальных нужд

6 0 0 0

10 Количество публикаций в СМИ, размещения на официальном сайтемуниципального района (городского округа) по вопросампротиводействия коррупции
8 10 12 14

11 Увеличение числа граждан, удовлетворенных антикоррупционнойдеятельностью органов местного самоуправления и результатамипротиводействия коррупции (% от опрошенных)
17,8 19 21 23


