
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
____________                                         с. Михайловка                                       № ___________ 

 

 
Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предоставленных гражданами, претендующими на 

 замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лица-

ми, замещающими эти должности 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 года 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президен-

та Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и пол-

ноты и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на заме-

щение должностей федеральной государственной службы, и федеральными госу-

дарственными служащими, и соблюдения федеральными государственными слу-

жащими требований к служебному поведению», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении Правил проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на за-

мещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и 

лицами, замещающими эти должности», Законом Приморского края от 24.04.2024 

№ 549-КЗ "О Михайловском муниципальном округе Приморского края",  руковод-

ствуясь Уставом Михайловского муниципального округа администрация Михай-

ловского муниципального округа  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ 

 

1. Утвердить Правила проверки достоверности и полноты сведений о дохо-
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дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муници-

пальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности (прилагаются). 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Михайловского 

муниципального района от 14.02.2024 № 174-па «Об утверждении Правил провер-

ки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на за-

мещение должностей руководителей  муниципальных учреждений, и лицами, за-

мещающими эти должности». 

3. Отделу информатизации и информационной безопасности разместить 

настоящее постановление на официальном сайте администрации Михайловского 

муниципального округа. 

4. Отделу по культуре, внутренней и молодежной политике (Чаус М.В.) 

обеспечить публикацию настоящего постановления в общественно-политической 

газете «Вперед» Михайловского муниципального округа. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководи-

теля аппарата администрации муниципального округа Васильеву Т.В. 

 

 

 

Глава Михайловского муниципального округа – 

Глава администрации округа                                                     В.В. Архипов
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УТВЕРЖДЕНЫ 

 

постановлением администрации  

Михайловского муниципального округа 

от __________ № __________ 
 

 

Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

представленных гражданами, претендующими на замещение  

должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами,  

замещающими эти должности 

 

 

1. Настоящими Правилами устанавливается порядок осуществления 

проверки достоверности и полноты представленных гражданами, претенду-

ющими на замещение должностей руководителей  муниципальных учрежде-

ний, и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей (далее - проверка). 

2. Проверка осуществляется по решению учредителя муниципального 

учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредите-

лем. 

3. Проверку осуществляет отдел муниципальной службы и кадровой 

работы администрации Михайловского муниципального округа.  

4. Основанием для осуществления проверки является информация, 

представленная в письменном виде в установленном порядке:  

а) правоохранительными органами, иными государственными органа-

ми, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 

б) кадровыми службами федеральных государственных органов по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

в) постоянно действующими руководящими органами политических 

партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не яв-

ляющихся политическими партиями; 

г) Общественной палатой Российской Федерации; 

д) общероссийскими средствами массовой информации. 

5. Информация анонимного характера не может служить основанием 

для проверки. 

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня 

принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 

90 дней учредителем муниципального учреждения или лицом, которому та-

кие полномочия предоставлены учредителем. 

7. При осуществлении проверки отдел муниципальной службы и кад-

ровой работы вправе: 
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а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение 

должности руководителя муниципального учреждения, а также с лицом, за-

мещающим должность руководителя муниципального учреждения; 

б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение 

должности руководителя муниципального учреждения, а также лицом, заме-

щающим должность руководителя муниципального учреждения, сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и допол-

нительные материалы; 

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности 

руководителя муниципального учреждения, а также от лица, замещающего 

должность руководителя муниципального учреждения, пояснения по пред-

ставленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера и материалам. 

г) направлять в установленном порядке, в том числе с использованием 

государственной информационной системы в области противодействия кор-

рупции "Посейдон" (далее - система "Посейдон"), запрос (кроме запросов, 

касающихся осуществления оперативно-разыскной деятельности или ее ре-

зультатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные 

государственные органы, государственные органы субъектов Российской 

Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, 

органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организа-

ции и общественные объединения (далее - государственные органы и органи-

зации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера гражданина или муниципального служаще-

го, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и 

полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении государ-

ственным служащим требований к служебному поведению; 

д) осуществлять (в том числе с использованием системы "Посейдон") 

анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служа-

щим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противо-

действии коррупции. 

8. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 7 настоящего 

Положения, указываются: 

фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или ор-

ганизации, в которые направляется запрос; 

нормативный правовой акт, на основании которого направляется за-

прос; 

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, 

жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и 

реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или муници-

пального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Примор-
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ского края, полнота и достоверность которых проверяются, либо муници-

пального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюде-

нии им требований к служебному поведению; 

содержание и объем сведений, подлежащих проверке; 

срок представления запрашиваемых сведений; 

фамилия, инициалы и номер телефона лица, подготовившего запрос; 

идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления 

запроса в налоговые органы Российской Федерации); 

другие необходимые сведения. 

9. Учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие 

полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает: 

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность 

руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его про-

верки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале провер-

ки; 

б) информирование лица, замещающего должность руководителя му-

ниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представля-

емые им сведения, указанные в пункте 1 настоящих Правил, подлежат про-

верке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважи-

тельной причины - в срок, согласованный с указанным лицом. 

10. На период проведения проверки руководитель муниципального 

учреждения может быть отстранен от замещаемой должности на срок, не 

превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указан-

ный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о про-

ведении проверки. 

На период отстранения руководителя муниципального учреждения от 

замещаемой должности денежное содержание по замещаемой им должности 

сохраняется. 

11. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения 

или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны 

ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального 

учреждения, с результатами проверки. 

12. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального 

учреждения, вправе: 

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по 

результатам проверки; 

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения 

в письменной форме; 

в) обращаться в отдел муниципальной службы и кадровой работы с 

подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по 

вопросам, указанным в п.4 Правил. 

13. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения 

или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, прини-

мают одно из следующих решений: 
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а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности 

руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя му-

ниципального учреждения; 

б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руко-

водителя муниципального учреждения, в назначении на должность руково-

дителя муниципального учреждения; 

в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муни-

ципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности; 

г) представление материалов проверки в соответствующую комиссию 

по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муни-

ципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов. 

14. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельству-

ющих о наличии признаков преступления или административного правона-

рушения, материалы об этом представляются в соответствующие государ-

ственные органы. 

15. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к 

учредителю муниципального учреждения или лицу, которому такие полно-

мочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации об архивном деле. 


