
Форма 14

Примечание

Основной ВЭД организации, внедрившей передовой 

опыт
84.11.34 Выбор из списка

Название компании Администрация Михайловского муниципального округа текстовое поле

Форма собственности бюджетная организация Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для рашифровки

Размер предприятия менее 150 человек (малое) Выбор из списка

Контакты лица, с которым можно связаться для 

получения более подробной информации и лучшей 

практике

Швецов Николай Геннадьевич тел.8 (42346) 25032 текстовое поле

Название лучшей практики (например, охота за 

опасностями, золотые правила и т.п.)
Снижение уровня производственного травматизма и профзаболеваний текстовое поле

Описание практики

Администрация Михайловского муниципального округа в 1 квартале 2025 года: 19 февраля 2025 года 

в 10.00 часов приняла участие в учебном семинаре, организованном министерством труда и 

социальной политики Приморского края совместно с КГКУ «Примлаб»  в формате 

видеоконференцсвязи на тему: «Обучение по работе в цифровой системе «Охрана труда» АИС 

Прогноз»; 24 февраля 2025 года в 10.00 часов приняла участие в учебном семинаре, организованном 

министерством труда и социальной политики Приморского края совместно с Отделением Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Приморскому краю (СФР) в 

формате ВКС по теме: «Новые правила финансового обеспечения предупредительных мер».

Докладчик: Калашников Александр Витальевич, заместитель начальника управления организации 

страхования профессиональных рисков ОСФР по ПК.

Мероприятия направленны на повышение уровня образования в области 

охраны труда,  использование цифровых технологий в области охраны труда, 

электронного документооборота, использование предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости.

В какой области реализована лучшая практика обучение персонала Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

система управления охраной труда

укрепление здоровья

цифровизация

целевая аудитория все работники Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

на решение какой проблемы направлена лучшая 

практика
сокращение случаев производственного травматизма Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

размер финансирования в расчёта на 1 работника 

(руб.)
-  целое число

Степень проработанности практики практика испрользуется регулярно не менее 2 -х лет Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

Методы внедрения совещание Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

Полученные результаты повышение компетенций персонала Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

Измеримы ли полученные результаты да Выбор из списка

Показатели результативности/эффективности количество обученного персонала Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

повышение производительности труда

сокращение количества происшествий/небезопасных действий

Период от начала внедрения до получения 

экономического эффекта/социального результата
через год Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

Почему данная практика лучшая. В чём преимущества. позволяет обеспечить максимальный охват персонала Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

В чём уникальность лучшей практики использованы инновационные подход к управлению персоналом/технолоическими процессами Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

Как была получена информация о передовом опыте рассылка ОИВ о предоставлении информации Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

В какое количество предприятий региона был 

направлен запрос на получение информации о 

передовом опыте за отчётный квартал (единиц)

257  целое число

Какие механизмы использовались ОИВ для 

распространения передового опыта 
приглашение к выступлению на мероприятии (выставке, конференции, семинаре и т.п.) Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

через сайт ОИВ

Возможность и ограничения по 

продвижению/распространению   тиражирования 

передового опыта на предприятиях региона

тиражирование лучшей практики возможно без ограничений Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

Потенциал тиражирования  передового опыта на 

предприятиях региона

лучшая практика может использоваться без ограничений любым предприятием вне зависимости от 

размера, формы собственности и вида экономической деятельности
Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

Какие механизмы стимулирования предоставления и 

тиражирования передового опыта использовались ОИВ
освещение в СМИ Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

С какими проблемами столкнулся ОИВ при получении 

и тиражировании передового опыта
трудностей не возникало Выбор из списка; при выборе Иное появляется доп. поле для расшифровки

Механизмы распространения передового опыта

14. Сведения о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в 1 квартале 2025 года (срок сдачи формы: ежеквартально* до 

10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом)

Общая информация об организации, внедрившщей передовой опыт

Описание лучшей практики

Каткое описание полученных результатов

Механизмы получения информации о передовом опыте


